
 Nummer: 71/2017 
 den 16. Juni 2017 
 
 
Mitglieder des Kreistags 
des Landkreises Esslingen 
 
 

 Öffentlich  KT       
 Nichtöffentlich  VFA 6. Juli 2017 
 Nichtöffentlich bis zum  ATU       

  Abschluss der Vorberatung  ATU/BA       
     SOA       
     KSA       
     JHA       
 
 
Betreff: Fortschreibung Stellenplan 2016/2017 zu den Stichtagen 31.12.2016 

und 31.05.2017 - Personalbedarf Unterbringung von Flücht-
lingen      

 
Anlagen: Personalkosten / Personalbemessung (Anlage 1) 
 
 
Verfahrensgang:  Einbringung zur späteren Beratung 
     Vorberatung für den Kreistag 
     Abschließender Beschluss im Ausschuss 
 
BESCHLUSSANTRAG: 
 
1. Die Fortschreibung des Stellenplans 2016/2017 (Personalbedarf zur Unter-

bringung von Flüchtlingen) wird zur Kenntnis genommen. 
 

2. Den Stellenneuschaffungen von insgesamt 3,3 Stellen im Jahr 2016 und im 
Jahr 2017 wird zugestimmt. 

 
3. Der Stellenabbau im Zeitraum 01.01. – 31.05.2017 von 12,25 befristeten 

Stellen wird zur Kenntnis genommen. 
 
Auswirkungen auf den Haushalt:
 
Die finanziellen Auswirkungen sind im Sachstandsbericht zur Unterbringung von 
Flüchtlingen (Vorlage Nr. 74/2017) dargestellt. 
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Sachdarstellung:
 
Mit der Verabschiedung des Stellenplans 2016 wurde die Verwaltung ermächtigt 
(Vorlage Nr. 107/2015), die benötigten Stellen entsprechend der Entwicklung der 
Fallzahlen im Flüchtlingsbereich bzw. der Unterkünfte im laufenden Haushalts-
jahr 2016 zu schaffen.  
 
Die Stellenschaffungen wurden im Berichtswesen bislang entsprechend dem tat-
sächlichen Eintrittsdatum der Mitarbeiter vermerkt. Aus diesem Grund sind im 
ersten Halbjahr 2017 bis zum Stichtag 31.05.2017 noch vereinzelte Stellenschaf-
fungen des Haushaltsjahres 2016 dokumentiert.  
 
Die Mitglieder des Sozialausschusses und des Verwaltungs-  und Finanzaus-
schusses werden regelmäßig im Rahmen der Berichterstattung über die Perso-
nalveränderungen informiert. 
 
Im Haushaltsjahr 2015 wurden insgesamt 90,04 Stellen geschaffen: 
 25,30 unbefristete Stellen 
 64,74 befristete Stellen (Tarifbeschäftigte befristet bis 31.12.2019). 

 
 
Im Haushaltsjahr 2016 wurden insgesamt 118,48 Stellen geschaffen: 
 27,71 unbefristete Stellen 
 90,77 befristete Stellen (Tarifbeschäftigte befristet bis 31.12.2019). 

 
Auf den Berichtszeitraum vom 01.11. – 31.12.2016 entfallen: 
 2,20 unbefristete Stellen 
 3,80 befristete Stellen (Tarifbeschäftigte befristet bis 31.12.2019). 

 
Im Berichtszeitraum 01.01. – 31.05.2017 wurden insgesamt 11,15 Stellen abge-
baut: 
 1,10 unbefristete Stellen geschaffen 
 12,25 befristete Stellen abgebaut 

 
Die Neuschaffung von 1,10 Stellen wurde noch im Haushaltsjahr 2016 im Rah-
men der Ermächtigungszusage geplant. Die Stellen konnten aber erst im Haus-
haltsjahr 2017 tatsächlich besetzt werden. 
 
Die Verteilung der geschaffenen und abgebauten Stellen auf die einzelnen Ver-
waltungsbereiche ergibt sich aus der Anlage. 
 
 
 
 
Heinz Eininger 
Landrat 


