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Vorwort

Nachhaltige Entwicklung ist ein zentraler Bestandteil des Handelns der Kreisverwaltung und der
Kreispolitik des Landkreises Esslingen. Der Landkreis Esslingen ist in zahlreichen Handlungsfel-
dern der nachhaltigen Kreisentwicklung aktiv und hat bereits vielfaltige Strukturen, Projekte und
MaRnahmen etabliert, die zur 6kologischen, sozialen, kulturellen und 6konomischen Nachhaltigkeit
beitragen.

Dazu zahlen insbesondere Aktivitaten im Klimaschutz und in der Klimaanpassung, der Ausbau
nachhaltiger Mobilitat, MalRnahmen zur Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft, der Schutz von
Natur- und Landschaftsraumen sowie Initiativen in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Integration
und soziale Teilhabe.

Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und dkologischer Veranderungen stellt sich
die Frage, wie die Lebensqualitat im Landkreis langfristig gesichert und die Entwicklung resilient,
generationengerecht und nachhaltig gestaltet werden kann.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht legt das Landratsamt eine systematische Bestands-
aufnahme vor, die vorhandene Aktivitaten und MaRRnahmen in verschiedenen Handlungsfeldern
blndelt und transparent darstellt. Gleichzeitig macht der Nachhaltigkeitsbericht sichtbar, in welcher
Form die Landkreisaktivitaten die Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und der 17
globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) unterstltzen.

Der Nachhaltigkeitsbericht versteht sich als Standortbestimmung und Informationsgrundlage und
dient der Transparenz und dem internen wie externen Dialog.

Kurzportrat Landkreis Esslingen

Der Landkreis Esslingen liegt in der Region Stuttgart im Zentrum Baden-Wurttembergs. Mit rund
540.000 Einwohnerinnen und Einwohnern auf einer Flache von 642 Quadratkilometern gehort er zu
den bevolkerungsreichsten und am dichtesten besiedelten Landkreisen des Landes. Zum Land-
kreis gehoren 44 Stadte und Gemeinden.

Der Landkreis zeichnet sich durch eine hohe landschaftliche Vielfalt aus. Das Kreisgebiet erstreckt
sich vom Schurwald im Norden tber das Neckartal und die Filder bis hin zum Albvorland, dem
Schonbuch und der Schwabischen Alb im Stden. Rund 47 Prozent der Kreisflache stehen unter
Natur oder Landschaftsschutz. Bedeutende Schutzgebiete und Kulturlandschaften, darunter das
Schopflocher Moor, das Randecker Maar und die Streuobstwiesenlandschaften, pragen den Land-
kreis und leisten einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt.

Als Teil der wirtschaftsstarken Region Stuttgart verfligt der Landkreis Esslingen Uber eine vielfaltige
Wirtschaftsstruktur. Diese ist insbesondere durch einen leistungsfahigen industriellen Mittelstand,
produzierendes Gewerbe, Handwerk sowie technologie- und dienstleistungsorientierte Unterneh-
men gepragt. Die verkehrsglnstige Lage mit Anbindung an das regionale Schienen- und Straf3en-
netz sowie die Nahe zum Flughafen und zur Messe Stuttgart starken die Attraktivitat des Standorts.

Der Landkreis Esslingen nimmt als kommunale Gebietskorperschaft vielfaltige Aufgaben der
offentlichen Daseinsvorsorge wahr. Zu seinen Zustandigkeiten zahlen unter anderem die Bereiche
Soziales, Jugend und Familie, Gesundheit, Integration, Bildung, Mobilitat, Umwelt- und Natur
schutz, Klimaschutz sowie die Abfallwirtschaft. Dartber hinaus ist der Landkreis Trager beruflicher
Schulen, der medius KLINIKEN sowie weiterer 6ffentlicher Einrichtungen.




Einfihrung

Nachhaltige Entwicklung — was bedeutet das?
Nachhaltiges Handeln bedeutet, die Bedurfnisse der heutigen Generation zu erflllen, ohne die
Lebensgrundlagen und Chancen zukUnftiger Generationen zu gefahrden.

Dabei bildet die okologische l\_l_achhaltigkeit die Grundlage. Sie verfolgt das Ziel, natlrliche Ressour
cen, Klima, Biodiversitat und Okosysteme zu schiitzen und nur im Rahmen ihrer Regenerations-
fahigkeit zu nutzen.

Die okonomische Nachhaltigkeit stellt sicher, dass wirtschaftliches Handeln langfristig tragfahig
bleibt und Wohlstand sichert, ohne Umwelt oder Gesellschaft zu belasten.

Soziale Nachhaltigkeit starkt eine gerechte und inklusive Gesellschaft, in der Chancengleichheit,
gesellschaftliche Teilhabe und die Sicherung grundlegender Bedurfnisse fur alle Menschen gewahr
leistet werden.

Kulturelle Nachhaltigkeit tragt dazu bei, kulturelle Vielfalt, gemeinsame Werte sowie Identitat zu
bewahren und zugleich weiterzuentwickeln. Sie schafft wichtige Voraussetzungen fur nachhaltiges
Denken und Handeln sowie flr einen erfolgreichen gesellschaftlichen \Wandel.

Kontext des Nachhaltigkeitsberichts (Stand: 2025/2026)

Die kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung ist ein zentrales Instrument des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements, um den Status Quo einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort zu
analysieren. Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht stellt den aktuellen Stand zum Umgang des
Landkreises Esslingen mit dem Thema Nachhaltigkeit dar und beleuchtet, in welchen Handlungs-
feldern bereits MaRnahmen umgesetzt werden, die okologischen, sozialen, kulturellen und oko-
nomischen Zielen der Nachhaltigkeit dienen.

Im Unterschied zu rein thematischen Fachberichten betrachtet ein Nachhaltigkeitsbericht die Akti-
vitdten und Mafnahmen der Kreisverwaltung in der Breite. Er ordnet zudem bestehende Akti-
vitaten den Zielen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen zu und macht sichtbar, wie diese
Ziele auf lokaler Ebene konkret umgesetzt werden.

Die dargestellten Indikatoren

Die im Nachhaltigkeitsbericht des Landkreises Esslingen dargestellten Indikatoren entsprechen
den Kernindikatoren und empfohlenen Indikatoren des ,, Berichtsrahmens Nachhaltige Kommune”
(BNK) des Rates fur Nachhaltige Entwicklung (RNE). Sie sind auch Uber das ,, Portal fir nachhaltige
Kommunen” (nachhaltigekommunen.de) abrufbar.

Die den Indikatoren zugrunde liegenden Daten stammen Uberwiegend aus zentralen, frei zugang-
lichen amtlichen und wissenschaftlichen Datenquellen des Bundes, der Lander sowie weiterer
Institutionen. Hierzu zéhlen beispielsweise die Statistischen Amter, die Bundesagentur fir Arbeit,
Fachbehorden und wissenschaftliche Institute sowie der Wegweiser Kommune. Die Bertelsmann
Stiftung bereitet einen grofden Teil dieser regionalen Daten auf und stellt sie fur die kommmunale
Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Verfligung.

Jede Indikatorengrafik im Nachhaltigkeitsbericht enthélt zwei Datenreihen: eine fir den Land-
kreis Esslingen und eine Vergleichsdarstellung fur das Land Baden-Wirttemberg. Die Skalen der
y-Achsen sind nicht bei allen Diagrammen identisch. Dadurch kénnen Unterschiede zwischen den
dargestellten Entwicklungen optisch starker oder schwacher wirken, als sie tatsachlich sind.

Die Agenda 2030 als libergeordneter Bezugspunkt

Ein Ubergeordneter Bezugspunkt des Berichts ist die Agenda 2030, die von den Mitgliedsstaaten
der Vereinten Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine weltweite Transformation in
Richtung Nachhaltigkeit anzustoRen. Diese enthalt 17 global glltige Nachhaltigkeitsziele (Sus-
tainable Development Goals, kurz SDGs). Als universeller Bezugsrahmen ist die Agenda 2030
auch fur Deutschland auf Ebene des Bundes, der Lander und der Kommunen handlungsleitend.
Kommunen kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale Rolle zu, da sich auf der lokalen
Umsetzungsebene vor Ort die Zielerreichung eines Grofteils der insgesamt 169 Unterziele der
Agenda 2030 entscheidet.

Der Nachhaltigkeitsbericht des Landkreises Esslingen ist in Anlehnung an die Musterberichtsvor
lage zur Erstellung von kommunalen Nachhaltigkeitsberichten der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-
Worttemberg und des Nachhaltigkeitsburos der LUBW Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wdrttem-
berg erstellt.
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Kommunale Rahmenbedingungen und
Handlungsfelder nachhaltiger Kommunalentwicklung

Die kommunalen Rahmenbedingungen und Handlungsfelder (in den Bereichen: Umwelt, Wirt-
schaft und Soziales) sind Anwendungshilfen fir Kommunen, um das Themen- und Handlungs-
spektrum nachhaltiger Kommunalentwicklung aufzuzeigen und deutlich zu machen, wo Kommu-
nen aktiv sind oder werden kdnnen.

Die kommunalen Rahmenbedingungen und Handlungsfelder sind die zentrale Systematik der
nachhaltigen Kommunalentwicklung fur Baden-Wrttemberg und wurden vom Nachhaltigkeitsburo
der LUBW erarbeitet. Sie sind an der Agenda 2030 und den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen (Sustainable Development Goals- SDGs) ausgerichtet und brechen diese auf den kommu-
nalen Alltag herunter. Sie wirken far sich aber auch Ubergreifend und machen deutlich: Nachhaltig-
keit ist eine fachlbergreifende Querschnittsaufgabe.

Der Nachhaltigkeitsbericht des Landkreises Esslingen ist an den kommunalen Rahmenbedingun-
gen und Handlungsfeldern nachhaltiger Kommmunalentwicklung ausgerichtet. Um das breite Spekt-
rum der Nachhaltigkeitsaktivitaten des Landkreises gut abbilden zu konnen, werden die Handlungs-
felder in weitere Unterthemen differenziert.

Kommunale Rahmenbedingungen - darum geht es:

Nachhaltige und zukunftsfahige Entwicklung braucht Rahmenbedingungen, damit Planungen und
Entscheidungen an den Prinzipien der Nachhaltigkeit ausgerichtet und Uberprift werden kénnen.
Diese Rahmenbedingungen sind von Kommunalverwaltungen zu schaffen. Nachhaltigkeit wird
dazu als Querschnittsaufgabe und wichtiges Handlungsprinzip verstanden.

Kommunale
Rahmen-

bedmgungen

Handlungsfeld Klima und Energie — darum geht es:

Die Ubernahme von Verantwortung fiir den Klimaschutz und die Energiewende sind untrennbar mit
einer nachhaltigen Kommunalentwicklung verbunden. Kommunen unterstutzen die Energie-
effizienz, die Energieeinsparung und die Nutzung erneuerbarer Energien und reduzieren den Aus-
stofd von klimarelevanten Treibhausgasen. AuRerdem unternehmen Kommunen sinnvolle Schritte,
um vor Ort den Folgen des Klimawandels zu begegnen und von ihm ausgehende Gefahren zu
minimieren beziehungsweise diesen vorzubeugen.

SB%

Energie &
Klima

Handlungsfeld Umwelt und Ressourcen — darum geht es:

Die okologische Nachhaltigkeit ist die Grundlage fir eine zukunftsfeste Entwicklung. Nachhaltige
Kommunalentwicklung betrachtet deshalb eine intakte Natur, den Schutz und den Erhalt der nattr-
lichen Ressourcen als Grundlage fur ein gutes Leben. Kommunen Ubernehmen Verantwortung fir
eine zukunftsgerechte Kommunal- und Raumentwicklung, gehen sparsam mit Flachen um, setzen
sich fUr den Erhalt der biologischen Vielfalt ein und mindern Belastungen fur Mensch, Natur und
Umwelt.

Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit - darum geht es:

Die okonomische Nachhaltigkeit stellt sicher, dass wirtschaftliches Handeln langfristig tragfahig bleibt
und Wohlstand sichert, ohne Umwelt oder Gesellschaft zu belasten. Um dies zu erreichen, setzen
sich Kommunen im Rahmen der nachhaltigen Kommunalentwicklung fur zukunftsfahiges Wirtschaf-
ten und Arbeiten ein. Sie fordern die Entwicklung eines innovativen, wettbewerbsfahigen, dkologisch
sowie sozial verantwortlichen Wirtschaftsstandorts.

Wirtschaft &

@ Arbeit
%

Handlungsfeld Mobilitdat — darum geht es:

Die Verfugbarkeit und der Zugang zu einer innovativen, vernetzten, okologisch und sozialvertraglichen
Mobilitat ist fur eine zukunftsfahige Entwicklung elementar. Kommunen kénnen sich im Rahmen
ihrer Aufgaben fur entsprechende Mobilitatskonzepte und eine gute Verkehrsinfrastruktur fur alle
einsetzen.
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Handlungsfeld Zukunftsfahige Gesellschaft — darum geht es:

Zukunftsgerechte Kommunen sind attraktiver Lebensort fir Menschen aller Generationen, un-
abhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder \Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Zukunftsfeste Kommunen schaffen dafir die Voraussetzungen, sichern ein gesundheits-
forderndes Lebensumfeld und unterstttzen die Sicherheit der Bevolkerung sowie die Abwehr von
Gefahren.

\: |/
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Handlungsfeld Bildung und Kultur - darum geht es:

Kulturelle Nachhaltigkeit tragt dazu bei, kulturelle Vielfalt, gemeinsame Werte sowie Identitat zu
bewahren und zugleich zukunftsgerecht weiterzuentwickeln. Sie schafft wichtige Voraussetzungen
fUr nachhaltiges Denken und Handeln sowie flr einen erfolgreichen gesellschaftlichen \Wandel.
Gute Bildungsmaoglichkeiten, eine vielfaltige Kultur und burgerschaftliches Engagement auf kom-
munaler Ebene sind dazu zentrale Voraussetzungen.

5
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Kommunale
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bedingungen

Unsere Aktivitaten ...
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Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Innovation und Digitalisierung

Digitalisierung der Landkreisverwaltung

Die sukzessive Umsetzung der digitalen Akte ist die Basis einer digitalen und medienbruchfreien
Antragsbearbeitung. Die Umstellung weiterer Amter und Sachgebiete auf eine vollstandig digitale
Aktenfuhrung sowie E-Rechnung erfolgt planmafig und liegt in Teilen bereits vor dem vorgesehe-
nen Zeitplan.

Umsetzung einer All-Mobile-Strategie in der Landkreisverwaltung

Zur konsequenten Nutzung der Vorteile der digitalen Akte wurden bis Ende 2024 alle Desktop-PCs
durch Laptops ersetzt. Dank der WLAN-Ausleuchtung der Verwaltungsstandorte konnen diese auch
in Besprechungsraumen genutzt werden, wodurch Ausdrucke entfallen. Arbeitsplatzdrucker wur
den durch Pool-Multifunktionsgerate (Druck, Fax, Scan, Kopie) ersetzt. Diese Mafinahmen tragen
zur Energieeinsparung an den Arbeitsplatzen bei.

Die All-Mobile-Strategie ist seit Dezember 2025 flachendeckend umgesetzt. In den kommenden
Jahren werden alle AuRenstellen mit WLAN ausgestattet. Zudem werden ab 2026 weitere derzeit
noch gemietete Arbeitsplatzdrucker nach Vertragsende nicht ersetzt.

Ausbildung und Sty

': Zukunftschancer

Landkreis
Esslingen

Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Verwaltung als Arbeitgeber

Audit: , berufundfamilie”

Das Landratsamt Esslingen wurde 2021 fur seine familienbewusste Personalpolitik mit dem Zerti-
fikat ,,berufundfamilie” ausgezeichnet und 2024 rezertifiziert. Zertifiziert wurden unter anderem fle-
xible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Moglichkeiten und Angebote des Gesundheitsmanagements.
Das Qualitatssiegel bestatigt eine familien- und lebensphasenbewusste Unternehmenskultur,
starkt die Arbeitgeberattraktivitat und unterstutzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Durch
verbindliche Ziele und regelmaRige Rezertifizierungen wird die nachhaltige Personalpolitik kontinu-
ierlich weiterentwickelt und Uberpruft.

Strategische Personalplanung

Zur Bewaltigung des Fachkraftemangels hat die Kreisverwaltung eine strategische Personalplanung
entwickelt. In den Handlungsfeldern Employer Branding und Personalgewinnung, betriebliche
Rahmenbedingungen, Personalentwicklung, Gesundheit, Fiihrung, Personalbindung und Arbeits-
zufriedenheit wurden konkrete Entwicklungsziele erarbeitet und mit entsprechenden MaRnahmen
hinterlegt. Mit strukturellen MaRnahmen zur Reorganisation der Aufbau- und Ablauforganisation
reagiert die Verwaltung zudem auf Altersfluktuation und steigenden Kostendruck.

Konzeption Arbeitgebermarke

Die Arbeitgebermarke starkt die AuRenwirkung des Landratsamts und die Identifikation der Mit-
arbeitenden mit dessen Werten. Zentrale Elemente sind die 2024 entwickelte Kampagne ,, Ge-
meinsam Grofdes gestalten” sowie das Online-Bewerberportal mit Informationen zu Karriere- und
Zusatzangeboten.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Im Landratsamt gibt es zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und -pravention, darunter
Betriebssportgruppen, Gesundheitsseminare, Grippeschutzimpfungen, Zuschisse zur Arbeitsplatz-
brille und die Unterstutzung durch Ergoscouts.

Ab 2026 erganzt ein Firmenfitnessprogramm das Angebot. Neben den positiven gesundheitlichen
Effekten und der langfristig angestrebten Senkung der Krankheitsquote starkt es die Bindung der
Mitarbeitenden an den Arbeitgeber und stellt einen attraktiven zusatzlichen Benefit dar.

=>» Mehr Informationen zum Unterthema Verwaltung als Arbeitgeber gibt es im Internet unter:
httops://karriere.landratsamt-esslingen.de/Ira-als-arbeitgeber.

Fairer Handel und Beschaffung

Leitfaden nachhaltige Beschaffung

Nachhaltigkeitskriterien werden als Querschnittsaufgabe in der Beschaffung verankert. Hierzu wur
de ein Leitfaden flr die Vergabestellen erstellt und Mitarbeitende geschult. Als erste Malinahme
wurde 2023 in allen Amtern mit E-Akte auf Recyclingpapier umgestellt. Die Umsetzung begleitet
die Projektgruppe , Einfihrung der Nachhaltigen Beschaffung’ Mit dem Beitritt zur Fairtrade-Kam-
pagne und der angestrebten Zertifizierung als Fairtrade-Landkreis werden die Aktivitaten weiter
ausgebaut, unter anderem im Bereich der Kantinenversorgung (siehe Handlungsfeld Globale Ver-
antwortung).

Fairer Landkreis

Der Landkreis Esslingen nimmt an der Fairtrade-Towns Kampagne teil und strebt die Zertifizierung
als Fairtrade Landkreis an. Die Voraussetzungen dazu werden von der Kreisverwaltung geschaffen.
Im September 2025 hat sich der Fairtrade Steuerungskreis gegriindet.

13
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Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Interkommunale Zusammenarbeit

Verwaltungsaustausch

Der Landkreis Esslingen pflegt seit 1979 einen regelméaRigen Erfahrungsaustausch mit dem Land-
kreis Munchen. Im zweijahrigen Rhythmus treffen sich Verwaltungsdelegationen beider Landkrei-
se, um aktuelle Herausforderungen zu erortern.

Seit 2003 findet dieser Austausch als , Dreiergipfel” gemeinsam mit dem Landkreis Leipzig statt.
Die Zusammenarbeit geht auf die Unterstutzung des Landkreises Borna durch den Landkreis Ess-
lingen beim Verwaltungsaufbau nach der Wiedervereinigung zurlick und wird mit dessen Rechts-
nachfolger, dem Landkreis Leipzig, fortgefuhrt.

Internationale Partnerschaften

Givatayim, Israel: 1983 wurde eine offizielle Partnerschaft zwischen der Stadt Givatayim in Israel
und dem Landkreis Esslingen besiegelt, nachdem bereits seit 1974 ein kontinuierlicher Jugendaus-
tausch zwischen der Stadt und dem Kreisjugendring Esslingen gepflegt wurde.

Pruszkow, Polen: Die Partnerschaft zum Landkreis Pruszkow bei\Warschau in Polen besteht seit
1999. Seit 1966 bestanden Kontakte des Kreisjugendrings Esslingen nach Warschau. 1999 wurde
die offizielle Partnerschaft des Kreises mit der Stadt Pruszkéw begriindet, die um eine Partner
schaft mit dem spater gegrindeten gleichnamigen Kreis erganzt wurde.

Landkreistag Baden-Wiirttemberg

Der Landkreistag Baden-Wiurttemberg vertritt die 35 baden-wurttembergischen Landkreise. Als
Kommunaler Landesverband hat er die Aufgabe, die Interessen seiner Mitglieder zu bindeln und
die Anliegen der Landkreise gegenuber der Landesregierung, dem Landtag sowie anderen Institu-
tionen und Verbanden zu vertreten.

Der Landkreis Esslingen bringt sich aktiv in die Arbeit des Landkreistages ein, ist in unterschied-
lichen Arbeitsgruppen und tauscht sich intensiv mit anderen Landkreisen aus.

Verband Region Stuttgart

Der Landkreis Esslingen ist Mitglied im Verband Region Stuttgart (VRS). Zu diesem Verband ge-
horen neben der Stadt Stuttgart auch die Kreise Boblingen, Goppingen, Rems-Murr und Ludwigs-
burg. Zustandig ist der Verband insbesondere fur die Raumplanung, die Wirtschaftsforderung und
den schienengebundenen OPNV.

=> Mehr Informationen zum Unterthema interkommunale Zusammenarbeit gibt es im Internet
zum Beispiel unter: www.landkreis-esslingen.de/start/kultur/Partnerschaften.htm/
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Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Kommunikation, Partizipation, burgerschaftliches Engagement

Ehrenamtskarte

Die Ehrenamtskarte im Landkreis Esslingen ist eine Anerkennung fur freiwilliges Engagement. Sie
wurde Anfang 2026 im Landkreis Esslingen eingefthrt und bietet Menschen, die sich in hohem
MalRe fur das Gemeinwohl einsetzen, Verglnstigungen bei verschiedenen Akzeptanzstellen. Die
Karte soll die Wertschatzung fur das Ehrenamt zum Ausdruck bringen und das freiwillige Engage-
ment fordern.

=>» Mehr Informationen zur Ehrenamtskarte im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de/start/service/ehrenamtskarte.html

Koordination Biirgerschaftliches Engagement

Der Landkreis Esslingen forderte von 2015 bis 2020 die kommunale Koordinierung des birger
schaftlichen Engagements in der Flichtlingshilfe mit rund 2 Millionen Euro. Die geférderten Stellen
unterstltzten lokale Initiativen, Arbeitskreise Asyl und ehrenamtlich Engagierte. Von 32 geforderten
Koordinierungsstellen wurden 16 dauerhaft in kommunaler Tragerschaft verstetigt. Damit leistet
die Mal3nahme einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Verankerung und Qualitatssicherung der
Integrationsarbeit im Landkreis. Die heute rund 43 lokalen Arbeitskreise fordern weiterhin das
Zusammenleben in Vielfalt. Auch nach Auslaufen der Forderung unterstitzt das Landratsamt die
Vernetzung der hauptamtlichen Ansprechpersonen und informiert Haupt- und Ehrenamtliche Gber
einen monatlichen Newsletter. So wird weiterhin eine gute Informationsweitergabe mit den kom-
munalen Ansprechpersonen sichergestellt.

Landkreisfinanzen

Kommunales Haushaltsrecht (NKHR/Doppik)

Das ,Neue Kommunale Haushaltsrecht” (NKHR/Doppik) fordert die Generationengerechtigkeit
durch denWechsel von der Zahlungs- zur Ressourcenorientierung. Neben Ein- und Auszahlungen
werden auch Vermogensverzehr (z. B. Abschreibungen) und klnftige Verpflichtungen (z. B. Rick-
stellungen) erfasst. Dadurch werden die kommunalen Finanzen umfassender und transparenter
dargestellt und die langfristigen Auswirkungen politischer Entscheidungen sichtbar.

Die Doppik starkt die Generationengerechtigkeit durch:

die Erfassung des vollstandigen Ressourcenverbrauchs

eine transparente Darstellung der Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

die frihzeitige Sichtbarkeit klnftiger Belastungen sowie

eine starkere Ausrichtung der Verwaltungssteuerung auf Ergebnisse und Zielerreichung.

Damit schafft das NKHR die Grundlage fur eine nachhaltige FinanzfUhrung und stellt sicher, dass

heutige Entscheidungen die finanzielle Handlungsfahigkeit kiinftiger Generationen nicht einschran-
ken.

15



16

Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld

Fairer Handel und Beschaffung
Nachhaltigkeitskriterien und fairer Handel schrittweise noch starker in den Beschaffungen

verankern.
Zusammenarbeit mit externen Akteuren wie Fairtrade Towns, Weltladen, Einzelhandel, Gastro-

nomie ecetera aufbauen und vertiefen.
Fachkraftemangel

Generelle Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld

In Zeiten knapper werdender Mittel wird es schwieriger, die kommunalen Aufgaben zu finanzie-
ren und langfristig zu refinanzieren (Stichworte: gentgend Liquiditat vorhalten sowie Erwirt-

schaftung der Abschreibungen fur Investitionen).

Da der Landkreis als Umlagefinanzierer seinen ,,Abmangel” Uber die Kreisumlage finanziert, ist
das Verhaltnis zu den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden im Blick zu behalten (Stich-

wort: , Leistungsfahigkeit der Gemeinden”).

Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Indikatoren im Handlungsfeld
Finanzmittelsaldo
Der Indikator zeigt den HaushaltsUberschuss oder das Haushaltsdefizit je Einwohnerin und Einwoh-

ner in Euro pro Jahr. Positive Werte stehen fir finanzielle Handlungsspielraume, negative Werte

weisen auf eine angespannte Haushaltslage hin.
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Liquiditatskredite

Der Indikator zeigt die Hohe der Kassenkredite/Liquiditatskredite im Kernhaushalt je Einwohnerin
und Einwohner und Jahr. Niedrige Werte weisen auf eine stabile Liquiditat hin, hohe Werte konnen
auf finanzielle Engpasse und einen eingeschrankten finanziellen Handlungsspielraum hindeuten.
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Kommunale Rahmenbedingungen und Verwaltung

Steuereinnahmen

Der Indikator zeigt die auf die letzten vier Jahre gemittelten Steuereinnahmen in Euro pro Ein-
wohnerin und Einwohner an. Hohe Werte weisen auf eine wirtschaftlich starke Region mit hohen
Steuerertragen hin. Fir Landkreise ist der Indikator aber nur eingeschrankt aussagekraftig, da sie
sich Uberwiegend Uber Kreisumlagen und staatliche Zuweisungen und nicht Uber eigene Steuerein-
nahmen finanzieren.
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Handlungsfeld Klima und Energie

Klimafolgenanpassung

Aktivitaten/MaBnahmen im gesundheitlichen Hitzeschutz

Der Landkreis Esslingen beschaftigt sich seit 2023 intensiv mit dem gesundheitlichen Hitzeschutz.
Neben MaRRnahmen zur Starkung der Hitzekompetenz der Bevolkerung, wie der Kihle-Orte-Karte,
der Teilnahme am Hitzeaktionstag und dem Netzwerktreffen , Hitze und Gesundheit” der Kommu-
nalen Gesundheitskonferenz, beteiligte er sich von 2023 bis 2025 am Pilotprojekt HOT BW (Hitze-
aktionsplan Offentlicher Gesundheitsdienst Baden-Wiirttemberg). Die dort erarbeiteten Handlungs-
empfehlungen fur Gesundheitsamter sollen voraussichtlich 2026 veroffentlicht werden.
Altenpflegeeinrichtungen werden bei den jahrlichen Routinebegehungen auf Informationen des
Bundesgesundheitsministeriums zum Hitzeschutz hingewiesen. Zudem werden im Rahmen bau-
rechtlicher Verfahren Empfehlungen zum Hitzeschutz ausgesprochen.

Klimawandelanpassungsstrategie fiir den Landkreis

Im Rahmen einer geforderten Beratung nach dem Programm KLIMOPASS wurden wichtige Grund-
lagen fir eine kiinftige Klimawandelanpassungsstrategie fur die Zustandigkeiten des Landkreises
Esslingen erarbeitet und am 09.10.2025 im Ausschuss fir Technik und Umwelt vorgestellt. Sie bil-
det zugleich die Grundlage fur das verpflichtende Klimaanpassungskonzept des Landkreises sowie
der kleineren Stadte und Gemeinden nach KlimaG BW.

Klimaschutz und erneuerbare Energien

Integriertes Klimaschutzkonzept

Das Integrierte Klimaschutzkonzept (mit Klimaschutzstrategie, Klimaschutzzielen und Leitbild) far
den Landkreis Esslingen und 26 seiner Stadte und Gemeinden wurde 2019 erstellt und 2020 be-
schlossen. Es verfolgt das Ziel, das Klimaschutzpotenzial des Landkreises optimal auszuschopfen
und mafgeblich zur Senkung der Treibhausgasemissionen beizutragen.

European Energy Award

Der Landkreis Esslingen ist seit Juli 2024 mit dem European Energy Award (eea) zertifiziert. Der
eea ist ein europaweites Qualitatsmanagementsystem und Zertifizierungsverfahren. Er unterstttzt
Landkreise und Kommunen dabei, Aktivitaten systematisch zu erfassen, zu bewerten, aufeinander
abzustimmen und diese langfristig und zielgerichtet umzusetzen.

Da die bisherige Bundesgeschéftsstelle des eea in Deutschland das Programm Ende 2025 einge-
stellt hat, werden derzeit Alternativen fir das MaRnahmenmonitoring im Klimaschutz gepruft.

Klimaschutzagentur des Landkreises Esslingen

Der Landkreis Esslingen ist mit 50 Prozent Anteil der grof3te Gesellschafter der Klimaschutzagen-
tur des Landkreises Esslingen gGmbH. Der kommunale Beteiligungsbetrieb ist eines der grof3en
Leuchtturmprojekte aus dem integrierten Klimaschutzkonzept des Landkreises und nahm im
September 2021 seine Arbeit auf.

Die Klimaschutzagentur bietet Privatpersonen, Kommunen und Unternehmen Information, Bera-
tung und weitere Dienstleistungen an.

Photovoltaik-Kampagne

Mit der Photovoltaik-Kampagne unterstutzte der Landkreis Esslingen Gebaudeeigentimerinnen
und-eigentimer bei der Planung und Installation von PV-Anlagen. Die Kampagne wurde 2024
abgeschlossen. Seither bietet die Klimaschutzagentur gemeinsam mit Kommunen und weiteren
Partnern Beratungen, Veranstaltungen und Bundelausschreibungen an. Erganzend werden ziel-
gruppenspezifische Angebote umgesetzt, beispielsweise flr Unternehmen und landwirtschaftliche
Betriebe in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung und dem Landwirtschaftsamt.

Handlungsfeld Klima und Energie

Stabsstelle Klimaschutz

Die Stabsstelle Klimaschutz (Energiemanagement, Klimaschutzmmanagement) ist zentrale Anlauf-
stelle des Landkreises fir alle Fragen rund um das Thema Klimaschutz. Sie setzt die Malinahmen
aus dem Klimaschutzkonzept — gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und -partnern innerhalb
und auRerhalb der Landkreisverwaltung sowie mit Stadten und Gemeinden im Landkreis — um.

Jugendwettbewerb Umwelt und Klima

Die Stabsstelle Klimaschutz und Jugend Engagiert Sich! (JES!) haben im Schuljahr 2024/25 zum
zweiten Mal den ,, Jugendwettbewerb Umwelt und Klima" ausgeschrieben, der erstmals 2022/23
stattfand. Schulische und andere Jugendgruppen konnten Projekte zum Umwelt- und Klimaschutz
einreichen, die von einer Jury bewertet wurden. Die Preisverleihung erfolgte jeweils im Rahmen
der landkreisweiten Jugendkonferenz. Der Wettbewerb soll kinftig alle zwei Jahre stattfinden.

Potentialermittlung Wasserstoff fiir den Landkreis Esslingen und Schaffung einer
Koordinationsstelle

Die Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie leistet einen wichtigen Beitrag zur Dekarboni-
sierung und bietet Potenziale fir neue Markte sowie regionale Wertschopfung. Auf Grundlage der
. Potentialermittiung Wasserstoff” (Vorlage Ausschuss fur Technik und Umwelt 081/2023) unter
stltzt die Kreisverwaltung mit einer eigens geschaffenen Koordinierungsstelle den verstarkten
Einsatz von Wasserstoff, Elektrolyseuren und Brennstoffzellen im Landkreis. Sie dient als zentrale
Anlaufstelle fir Unternehmen, Kommmunen sowie Burgerinnen und Bdrger.

Ofenfiihrerschein

In einem rund 90-mindtigen Online-Kurs lernen Ofenbesitzerinnen und Ofenbesitzer das richtige
Heizen mit Holz. Durch die Vermittlung bewahrter Techniken und praktischem Wissen konnen
sie ihre Ofen effizienter betreiben, zum Umweltschutz beitragen und den Reinigungsaufwand
reduzieren. Hauseigentimerinnen und Hauseigentimer sowie Mieterinnen und Mieter im Land-
kreis Esslingen mit einer holzbetriebenen Kleinfeuerungsanlage erhalten einen Gutschein flr die
Teilnahme an der Online-Akademie.

Klimaschutz-Netzwerk Rat der Initiativen

Das Netzwerk ,Rat der Initiativen” im Landkreis Esslingen bietet ehrenamtlich Engagierten im
Klimaschutz eine Plattform fir Vernetzung und Erfahrungsaustausch. Es steht allen kleinen und
groReren Vereinen und Initiativen im Landkreis offen, die sich in vielfaltiger Weise flr erneuerbare
Energien, Klima- und Ressourcenschutz einsetzen.

Klimahaus BW / Haus der Zukunft
Siehe dazu Handlungsfeld Zukunftsfahige Gesellschaft, Unterthema: Wohnen und Quartiersent-
wicklung, Seite 52.
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Handlungsfeld Klima und Energie

Klimaschutz in der Verwaltung / Klimaschutz in kreiseigenen Einrichtungen

Klimaschutzpakt Baden-Wiirttemberg

Der Landkreis Esslingen ist am 02.04.2020 der ersten Fortschreibung des Klimaschutzpakts bei-
getreten und setzt sich damit in Erganzung zum integrierten Klimaschutzkonzept zum Ziel, bis zum
Jahr 2040 eine weitgehend klimaneutrale Verwaltung zu erreichen.

Errichtung von PV-Anlagen

Um die landkreiseigenen Liegenschaften energetisch zu optimieren, investiert der Landkreis in die
Errichtung von Photovoltaikanlagen. Im Rahmen einer neu aufgestellten PV-Aufbaustrategie wurde
der Anlagenbau seit 2024 massiv dynamisiert.

Innovationspreis des Landkreises Esslingen

Der Innovationspreis des Landkreises Esslingen zeichnet Unternehmen aus dem Kreis aus, die
innovative und beispielhafte Leistungen im Bereich Entwicklung, Verfahren und Dienstleistungen
erbringen. Die okologische Nachhaltigkeit stellt dabei ein wichtiges Bewertungskriterium der Trans-
formationstreiber dar. Die nachste Verleihung erfolgt 2026.

Projekt , Emissionsfreie StraRenmeisterei”

Beschaffung von zwei Brennstoffzellen-Nutzfahrzeugen (Doppelkabine mit Pritsche und Mann-
schaftstransportwagen). Kooperation mit der Hochschule Esslingen/Institut fir nachhaltige
Energietechnik und Mobilitat (INEM). Das Projekt ist Teil des Wettbewerbsbeitrags ,,H2Rivers” und
wurde im Rahmen des HylLand-Forderprogramms als Gewinnerregion in der Kategorie , Hy-Perfor
mer" ausgewahlt.

Neubau Landratsamt (Verwaltungsstandort Esslingen)

Der Neubau erfolgte nach den hochsten Standards der Deutschen Gesellschaft flr nachhaltiges
Bauen (DGNB). Der Neubau weist nachfolgende klimaschutzrelevante Qualitaten aus:

Moderne Bauweise nach dem sogenannten Cradle-to-Cradle-Ansatz, KfW-Effizienzhaus-Standard
40, innovatives Technikkonzept zum Beispiel mit einer Warmepumpe mit Neckarwassernutzung,
der Errichtung einer Photovoltaikanlage auf dem Dach und an der Fassade sowie einer

besseren CO,-Bilanz gegenuber einer Sanierung mit Erweiterung des Bestandsbaus nach
Lebenszyklus-Bilanzierung.

Energiemanagement im Landratsamt/Energiebericht

Ein zentrales Element des Energiemanagements im Landkreis Esslingen ist der seit 2006 jahrlich
erstellte Energiebericht. Zum Energiemanagement gehoren zudem Schulungen des Technikperso-
nals zur Heizungs- und Anlagentechnik.

Energetische Optimierung der Gebaudeleittechnik und Gebaudeenergieberatung
Erweiterung, Modernisierung und Optimierung der vorhandenen Gebaudeleittechnik zur Energie-
einsparung durch bessere Steuer und Uberwachungsméglichkeiten. Sowie Erstellung von Sanie-
rungsfahrplanen fur die Kreisliegenschaften.

Fassadensanierungen an Schulen des Landkreises
Durchflhrung von Fassadensanierungen an den Schulen des Landkreises als energetisch wirksa-
me MalRnahmen.

Nutzende-Sensibilisierung ,Energie sparen”

Der ,Blickpunkt Klimaschutz” erscheint seit Sommer 2022 alle zwei Monate in der Mitarbeitenden-
zeitschrift INTERN und informiert Uber Energiesparthemen. Erganzend werden relevante Inhalte im
Intranet veroffentlicht. Die gesammelten Tipps der vergangenen Jahre wurden 2025 in der haus-
internen Broschure ,, Klimaschutztipps” zusammengefasst.

Handlungsfeld Klima und Energie

Teilnahme am Landes-Wettbewerb Leitstern Energieeffizienz

Der vom Land Baden-Wurttemberg alle zwei Jahre ausgelobte Wettbewerb richtet sich an alle
Stadt- und Landkreise. Der Landkreis Esslingen nimmt seit 2022 regelmaRig teil. Die teilnehmen-
den Kreise erhalten eine vertrauliche Analyse ihrer Ergebnisse mit einem Vergleich zu anderen
Kreisen sowie Hinweisen zu Starken, Schwachen und Entwicklungsmaglichkeiten.

=>» Mehr Informationen zum Klimaschutz im Landkreis Esslingen gibt es im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de/start/service/klimaschutz.html. Informationen zum Thema \Wasser-
stoff finden Sie hier: www.landkreis-esslingen.de/wasserstoff
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Handlungsfeld Klima und Energie

Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld

" Vorbildfunktion des Landkreises, Klimaschutz als Querschnittsaufgabe weiterhin in der Land-
kreisverwaltung verankern

" Netzwerke und Kooperationen sowohl innerhalb der Landkreisverwaltung als auch mit Klima-
schutzagentur, Stadten und Gemeinden, Unternehmen, Zivilgesellschaft

" Erstellung eines Klimaanpassungskonzepts fur den Landkreis und die kleineren Stadte und
Gemeinden

Umwelt &

I Viele konkrete MaRnahmen im Klimaschutz und der Klimaanpassung sind mit erheblichen In- ReSSO urcen
vestitionen verbunden, was besonders unter schwierigeren finanziellen Rahmenbedingungen
eine Herausforderung ist.

" Die Klimaschutzziele kdnnen nur gemeinsam mit anderen Akteuren (Stadte und Gemeinden,
Unternehmen, Privatpersonen) erreicht werden, der Landkreis ist also abhangig von der Zusam-
menarbeit und dem Beitrag dieser Akteure.

Indikatoren im Handlungsfeld

Strom aus erneuerbaren Quellen

Der Indikator zeigt die Nettoleitung von neu installierten erneuerbaren Energietragern in Kilowatt-
stunden je Einwohnerin und Einwohner. Er verdeutlicht den Fortschritt beim Ausbau klimafreund-
licher Energien und ist ein wichtiger Indikator fir die Energiewende und den Klimaschutz.
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Handlungsfeld Umwelt und Ressourcen

Schutz der Artenvielfalt und der Okosysteme

Naturschutzzentrum Schopflocher Alb

Das Naturschutzzentrum Schopflocher Alb wurde 1996 gemeinsam vom Land Baden-Wirttem-
berg und dem Landkreis Esslingen eroffnet und stand zuvor seit 1989 in alleiniger Tragerschaft des
Landkreises. Es informiert Uber Ziele und Aufgaben des Natur- und Landschaftsschutzes durch
Ausstellungen, Vortrage, Seminare, Tagungen und Fuhrungen.

Das Zentrum betreut die Naturschutzgebiete ,, Schopflocher Moor’ ,,Randecker Maar” sowie das
.Obere Lenninger Tal mit Seitentélern” Diese bilden zusammen das grof3te und éalteste Natur
schutzgebiet im Landkreis Esslingen.

Umwelt-, Ressourcenschutz und Kreislaufwirtschaft

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Esslingen und Abfallwirtschaftskonzept

Der Landkreis Esslingen hat die Abfallwirtschaft 1993 an den Eigenbetrieb , Abfallwirtschafts-
betrieb des Landkreises Esslingen” (AWB-ES) Ubertragen. Dieser nimmt Aufgaben als offentlich-
rechtlicher Entsorgungstrager wahr.

Der AWB-ES erstellt Abfallwirtschaftskonzepte und schreibt diese fort, organisiert die Abfuhr von
Abféllen, unterhalt Entsorgungsstandorte vor Ort (Recyclinghdfe, Entsorgungsstationen ecetera),
betreibt eine eigene Internetseite und eine Abfall-App.

Gemeinschaftsunternehmen Bioabfallverwertung

Bereits in den 1990er Jahren wurde das Kompostwerk Kirchheim unter Teck im Zug der Einfihrung
der Biotonne errichtet. Mittlerweile wurde das System gemeinsam mit dem Landkreis Boblingen
zu einem Gemeinschaftsunternehmen im Bereich Kompost und Biomethan (biogenes Methan als
100 prozentiges Erdgassubstitut) ausgeweitet.

Der Landkreis Esslingen halt 65 Prozent am Kompostwerk Kirchheim und 35 Prozent an der Bio-
abfallverwertungsanlage Leonberg, der Landkreis Boblingen entsprechend 35 bzw. 65 Prozent. Der
Bioabfall aus beiden Landkreisen wird zunachst energetisch genutzt (Bioabfallverwertungsanlage
Leonberg) und anschlief’end zu Kompost (Kompostwerk Kirchheim) verarbeitet. Ab 2027 wird auch
der Landkreis Goppingen in den interkommunalen Verbund einsteigen.

Verbesserung der Bioabfall-Qualitat

Sensibilisierung und Aufklarung von Bewohnerinnen und Bewohnern in Wohngrof3anlagen zur Ver-
besserung der Qualitat von Bioabfall und Reduzierung von Fremdstoffen wie Kunststoff. Zusatzlich
Mitgliedschaft im deutschlandweiten Verein ,wir flr Bio” mit Kampagnen in den sozialen Medien.

Beispielregion der industriellen Bio6konomie

Als Beispielregion der industriellen Biookonomie wurde der Landkreis Esslingen, gemeinsam mit
dem Nachbarlandkreis Goppingen, vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz im Jahr
2023 ausgezeichnet.

Innovationspreis des Landkreises Esslingen
Siehe dazu Handlungsfeld Energie und Klima, Unterthema: Klimaschutz in der Verwaltung / Klima-
schutz in kreiseigenen Einrichtungen, Seite 22.

Aktion ,Jeder Stecker zahlt”

.Jeder Stecker zahlt" ist eine bundesweite Aktion zur Verbesserung der Recyclingquoten beim
Elektroschrott. Der AWB berat hierzu an verschiedenen Standorten zur korrekten Entsorgung von
Elektroschrott und klart zu Hintergrinden und maoglichen Gefahren auf. Zentrale Themen sind dabei
die Kreislaufwirtschaft, Recyclingguoten und Brandgefahr, die von falsch entsorgten Geraten aus-
gehen kann.

Handlungsfeld Umwelt und Ressourcen

Europaische Woche der Abfallvermeidung

Die Europaische Woche der Abfallvermeidung sensibilisiert fir die stark steigenden Mengen an
Elektroschrott. Das Motto 2025 lautete: , Reparieren statt wegwerfen: Elektro-Schrott vermeiden!”
Der AWB beriet dazu im November und Dezember 2025 mit Informationsstanden in Esslingen,
Filderstadt und Kirchheim unter Teck. Erganzend gibt es im Landkreis Esslingen Repaircafés, die
kostenlose Reparaturen elektronischer Gerate anbieten, unter anderem in Filderstadt, Beuren,
Weilheim und Esslingen.

Videowettbewerb AWB
Der AWB sensibilisiert fur das Thema Nachhaltigkeit und schreibt jahrlich einen dotierten Video-
wettbewerb flr Schulerinnen und Schler aus.

Umbau Kompostwerk Kirchheim

2026 ging das modernisierte Kompostwerk Kirchheim unter Teck wieder in Betrieb. Anstelle der
Rottehalle sind 18 Rottetunnel getreten. Durch die Modernisierung wird die hohe Qualitat des
Kompostes sichergestellt.

Er6ffnung energieautarker Recyclinghof Neckartailfingen
In Neckartailfingen wurde Ende September 2025 der erste autarke Recyclinghof in Betrieb genom-
men. Die Anlage produziert bendtigte Energie Uber vier Solarmodule selbst.

Themenabende des AWB und Recycling Day

Der AWB bietet regelmaRig Themenabende an, um fur Kreislaufwirtschaft und richtiges Recycling
zu sensibilisieren, darunter Veranstaltungen wie ,, Mull in Mode — wie Fast Fashion unsere Umwelt
belastet” und , Aus alt mach neu” Zudem werden Maoglichkeiten fir nachhaltiges Handeln ver
mittelt.

Im Januar 2026 nahm der AWB am ersten ,, Recycling Day"” der The-NT.Space an der Hochschule
fir Wirtschaft und Umwelt (HfWU) teil. Neben einem Repair Café beteiligten sich auch eine Food-
Sharing-Initiative, Kleiderradatsch und der Computertruhe e. V. Der AWB hielt einen Vortrag zu
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft.

Nachhaltigkeitskarte AWB

Der AWB fuhrt Angebote zur Abfallvermeidung in der Region auf einer interaktiven Karte auf der
Homepage zusammen. Uber 250 Orte sind auf der Karte bereits eingetragen.

Der AWB stellt auRerdem auf der Homepage einen Verschenk- und Tauschmarkt zur Verfligung.
In den Entsorgungsstationen Siemlinger StraRe und Katzenbuhl werden ,Verschenkcontainer”
vorgehalten.

Reduzierung der Treibhausgas-Emission bei Siedlungsabfalldeponien

Der AWB flhrte in den Jahren 2014, 2016 und 2017 MalRnahmen zur Reduzierung von Treibhaus-
gasemissionen (Methan) auf den stillgelegten Deponien Ramsklinge, Blumentobel und Katzenbuhl
durch. Diese wurden im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative durch das Bundesumwelt-
ministerium gefordert.

Digitale Biirgerdienste

Seit November 2024 kénnen Gebuhrenbescheid-Empfangerinnen und -empfanger im Landkreis
Esslingen die digitalen Blrgerdienste nutzen. Darlber lassen sich beispielsweise Bescheide digital
anfordern, Sperrmull oder die Abholung von Haushaltsgrof3geraten beantragen sowie Daten online
andern. Die Vorteile reichen von Ressourcenschutz Uber kirzere Bearbeitungszeiten und schnellere
Bearbeitung bis hin zu geringeren Verwaltungsaufwanden, die zur Stabilisierung der AbfallgebUihren
beitragen.
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Rezyklat-Anteil bei Ausschreibung Abfallbehalter

Rezyklate sind aufbereitete Kunststoffabfalle, die aus Recycling-Prozessen gewonnen wurden. Bei
der Ausschreibung von Abfallbehaltern verlangt der AWB Rezyklat-Anteile bei der Herstellung der
Behalter.

Photovoltaik-Anlage

Der AWB betreibt mehrere Photovoltaikanlagen (unter anderem Deponie WeilRer Stein, Kompost-
werk Kirchheim unter Teck, Medius KLINIK Kirchheim unter Teck) mit einer Gesamtenergieleistung
von 2,0 - 2,5 gWh.

Energetische Nutzung von Obstbaumschnittholz
Der AWB unterstutzt das Landratsamt Esslingen bei der Sammlung von Schnittgut aus Obstwie-
sen zur Energiegewinnung.

Recyclinghof 24
In Wolfschlugen wurde als Pilotprojekt ein digital zugénglicher Recyclinghof eingefihrt. Aufgrund
positiver Rlickmeldungen wird ein weiterer Standort gepruft.

=>» Mehr Informationen zur Kreislaufwirtschaft finden Sie im Internet unter: www.awb-es.de und
www.kompostwerk-kirchheim.de

Siedlungsentwicklung

Kommunales Netzwerk zur Bauleitplanung und Stadterneuerung

Ziel dieses Netzwerks ist es, einen interkommmunalen Erfahrungsaustausch und gezielten Wis-
senstransfer zur gegenseitigen Unterstltzung der Kommunen zu ermaoglichen. Thematische
Schwerpunkte sind unter anderem Energieeffizienz, kommunale Warmeplanung und Klimafolgen-
anpassung. Das Netzwerk wird von der Stabsstelle Klimaschutz in Zusammenarbeit mit der Klima-
schutzagentur koordiniert.

Grunflachen und offentliche Rdume

Projekt ,,Bliihender Landkreis”

Der Landkreis Esslingen ist mit rund 642 km2 einer der flachenmaRig kleinsten und zugleich am
dichtesten besiedelten Landkreise in Baden-Wirttemberg. Fast die Halfte der Flache steht unter
Natur- und Landschaftsschutz und zeichnet sich durch grof3e landschaftliche Vielfalt aus — vom
Schurwald Uber das Neckartal und die Filder bis hin zum Albvorland, dem Schonbuch und der
Schwabischen Alb.

Durch Siedlungsausweitung und Strukturwandel in der Landwirtschaft ist der Blitenreichtum
jedoch zurlickgegangen. Mit dem Projekt , BlUhender Landkreis” zeigt der Landkreis Maoglichkeiten
auf, wie BlUhflachen erhalten und entwickelt werden konnen. Ziel ist es, sowohl in Stadten und
Gemeinden als auch in Privatgarten insektenfreundliche und naturnahe Flachen zu férdern. Jahrlich
wechselnde Schwerpunktthemen bieten dabei konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten.

Handlungsfeld Umwelt und Ressourcen

Forst- und Landwirtschaft

Waldpadagogik

Das Forstamt bietet fur Kitas und Schulklassen Walderlebnisse, \Waldftihrungen und Waldwande-
rungen zu unterschiedlichen Themen an, um Kinder und Jugendliche an den Lebensraum Wald und
seine Bedeutung fur Mensch und Klima heranzufthren. Das Konzept der Bildung fur Nachhaltige
Entwicklung (BNE) ist hierbei Leitfaden des Forstamtes.

Erndahrung und landwirtschaftliche Produktion

Das Landwirtschaftsamt bietet Veranstaltungen und Seminare flr Betreuungseinrichtungen, Schu-
len, Lehrkrafte sowie Verbraucherinnen und Verbraucher zu gesunder und nachhaltiger Ernahrung
und zur Vermeidung von Lebensmittelabfallen an. Betreuungseinrichtungen werden zudem durch
BeKi-Referentinnen und -referenten zur Zertifizierung als , erndhrungsbewusste Kita” begleitet;
auch das EU-Schulfruchtprogramm dient der Aufklarung Uber Lebensmittel.

Im Rahmen der ,Glasernen Produktion” finden jahrlich rund zehn Veranstaltungen auf landwirt-
schaftlichen Betrieben statt, um den Austausch zwischen Landwirtschaft und Verbraucherinnen
und Verbrauchen zu fordern. Erganzend organisiert das Amt fur landwirtschaftliche Betriebe
Produktionsveranstaltungen, Felderbegehungen und Arbeitskreise zu nachhaltigen Anbauverfahren
wie okologischer Landwirtschaft, Humusaufbau, Bodenleben und Biodiversitat.

Zusatzlich werden gemeinsam mit Betrieben Begrinungen und Blihmischungen angelegt, um
Verfahren und Mischungen als Praxisbeispiele zu erproben und zu diskutieren. Alle Veranstaltungen
werden jahrlich im Veranstaltungskalender veroffentlicht.

=>» Mehr Informationen zum Unterthema Forst und Landwirtschaft finden Sie im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de/start/service/Forstamt.htm! und
www.landkreis-esslingen.de/start/service/landwirtschaftsamt.html
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Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld Indikatoren im Handlungsfeld

Flachenneuinanspruchnahme )
Der Indikator zeigt die prozentuale Anderungsrate von bislang unbebauten Flachen fir Siedlungs-

und Verkehrszwecke im Vergleich zum Vorjahr.

Abfall und Kreislaufwirtschaft

Das Amt fur Bauen und Naturschutz und der AWB stimmen die Nutzung von Deponieflachen eng
ab, insbesondere bei Flacheninanspruchnahme und der Planung von PV-Anlagen. Dabei stellen die
unterschiedlichen Schutzgebiete eine Herausforderung dar. .

0,25-

Zur Umsetzung des Nachhaltigkeitsgedankens gilt ein umfangreiches abfallrechtliches Regelwerk
(unter anderem Verpackungsgesetz, Elektro- und Elektronikgerategesetz, Batteriegesetz, Einweg-
kunststofffondsgesetz, Gewerbeabfallverordnung), dessen Einhaltung durch die untere Abfall-
rechtsbehorde in Abstimmung mit dem Gewerbeaufsichtsamt Uberwacht wird.

Ziel der Kreislaufwirtschaft ist das SchlieRen von Stoffkreislaufen, was bislang nicht vollstandig
erreicht ist. Herausforderungen bestehen unter anderem bei Elektroschrott (stark wachsend, Roh-
stoffproblematik, geringe Recyclingquote) sowie im Altkleidermarkt (Qualitatsverluste durch Fast

Fashion und EU-Sammelpflicht).

Die Bioabfallverwertung wird ab 2027 auf den Landkreis Goppingen ausgeweitet und umfasst dann o
tber 1 Million Einwohnende. Fur 2027 ist zudem eine Restmdllanalyse geplant. ’
01— \
Naturkindergarten \
Das Amt fur Bauen und Naturschutz hat in den vergangenen Jahren zahireiche Naturkindergarten in den 0,15 , , , , , ¢
Stadten und Gemeinden des Landkreises genehmigt. Ziel ist es, frih das Interesse an Natur, Klima- und 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Umweltschutz zu wecken. Eine zentrale Herausforderung bleibt die Bereitstellung geeigneter Flachen. = Esslingen, Landkreis === Baden-Wiirttemberg
Unterstiitzung des Waldes als CO,-Speicher
DerWald wird als CO,-Speicher gestarkt. Holz speichert CO, langfristig, insbesondere durch Kaskaden-
nutzung als Bau- und Werkstoff. Das Forstamt unterstltzt durch Vermarktung und Holzmobilisierung
sowohl den Speicher im Wald als auch im Holzprodukt und fordert die Substitution fossiler Materialien.

Naherholungsflachen
Der Indikator zeigt die Erholungsflache pro Einwohnerin und Einwohner im Quadratmeter.

Umbau der Walder im Landkreis zu klimaresilienten Mischwaldern L )
DerWald im Landkreis wird zu klimaresilienten Mischwaldern umgebaut. Dafiir werden Bestande ver L S
jungt und die Baumartenmischung erhalten und gefordert. Kommunale Waldbesitzerinnen und-besitzer N /’.-"
werden durch die forsttechnische Betriebsleitung und den Revierdienst beraten und unterstitzt; dieser o /
bewirtschaftet die kommunalen Walder (auRer der Stadt Esslingen). Auch Privatwaldbesitzerinnen und i
-besitzer erhalten kostenlose Beratung und auf Wunsch Unterstltzung bei der Bewirtschaftung. Zudem 30- 4

_.----"'"""""0--~__"

-

berat das Forstamt zu Waldentwicklung, Wasserhaushalt, Alt- und Totholzkonzepten sowie Jagdpacht-
vertragen, da die Wildbestande die Baumartenmischung beeinflussen. Forder und Finanzierungsfragen

werden ebenfalls gepruft. n

-
-0
°-
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Offentlichkeitsarbeit zu den Themen der Waldbewirtschaftung o
Da der Bezug der Bevdlkerung zur Forstwirtschaft abnimmt und Waldumbauprozesse sichtbar sind,
gewinnt die Offentlichkeitsarbeit an Bedeutung. Ziel ist eine breite, verstandliche Information der Be-
volkerung, etwa durch das jahrliche Waldfthlprogramm (Thema 2026: ,Walderlebnis fur alle™).

22—

20—

Waldanteil und Siedlungsdichte

Der Landkreis weist mit 31 Prozent einen unterdurchschnittlichen Waldanteil bei gleichzeitig hoher e , ‘ ‘ , , ,

Siedlungsdichte auf. Haufig fehlen Sicherheitsabsténde zwischen Bebauung und Wald, was erhohte 2008 AU, Uk L 23 2018 2020 e
== Esslingen, Landkreis === Baden-Wirttemberg

Risiken und einen hohen Bewirtschaftungsaufwand verursacht. Aufgrund der Flachenkonkurrenz zwi-
schen Siedlung, Infrastruktur und Wald bestehen nur begrenzte Ausweichmaglichkeiten.

Nutzungsintensitat auf der Waldflache

Die zunehmende Nutzung des Waldes durch Freizeitaktivitaten, Bildungseinrichtungen und Veranstal-
tungen fihrt zu Nutzungskonflikten und Belastungen fiir bestehende Waldfunktionen sowie Okosyste-
me. Daher sind angepasste Regelungen sowie kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit erforderlich.
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Naturschutzflachen
Der Indikator zeigt den Anteil von Natura 2000-Gebieten, Naturschutzgebieten oder Nationalparks
an der Gesamtflache des Landkreises bzw. des Bundeslandes Baden-Wurttemberg in Prozent.
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Stickstoffliiberschuss der Landwirtschaft
Der Indikator zeigt den Stickstoffliberschuss der landwirtschaftlich genutzten Flache in Kilogramm

pro Hektar.
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Wirtschaftsstandort und Wirtschaftsforderung

Fachkraftesicherung

Der Landkreis Esslingen wirkt mit verschiedenen Projekten zur Berufsorientierung und Weiter
bildung auf die Sicherung des regionalen Fachkraftebedarfs hin. Dazu zahlen unter anderem das
Bdndnis Fachkraftesicherung, die Aktion Betriebsferien, das KimmererProjekt ,, Integration durch
Ausbildung® ,, Faszination Handwerk" und das regionale Ubergangsmanagement.

Innovationspreis des Landkreises Esslingen
Siehe dazu Handlungsfeld Energie und Klima, Unterthema: Klimaschutz in der Verwaltung / Klima-
schutz in kreiseigenen Einrichtungen, Seite 22.

MachES - Existenzgriindung und Unternehmensnachfolge

Unter der Dachmarke , MachES —Transformation Landkreis Esslingen” werden Unterstltzungs-
angebote fir Griindung, Unternehmensnachfolge und Innenstadtentwicklung gebindelt und Uber
eine zentrale Plattform bereitgestellt.

Verwaltungslotsin und Verwaltungslotse
Die ,Verwaltungslotsin” bzw. der ,Verwaltungslotse”unterstltzt Unternehmen als Ansprechperson

bei Schnittstellen zwischen Wirtschaft und Verwaltung, etwa bei Standortfragen, Griindung, Wachs-

tum, Gewerbeflachen, Forderprogrammen und Krisen.
Zweckverband Breitbandversorgung
Der Zweckverband Breitbandversorgung Landkreis Esslingen unterstutzt gemeinsam mit allen 44

Kommunen den Ausbau einer leistungsfahigen Internetversorgung.

Zukunftsdialog Landkreis Esslingen

Der Zukunftsdialog dient der strategischen Weiterentwicklung des Landkreises durch die Identifika-

tion von Handlungsfeldern und die Entwicklung konkreter, umsetzungsorientierter Projekte.

Wasserstoffkoordinator
Die Koordinierungsstelle baut ein kreisweites \Wasserstoffnetzwerk auf, fordert Wissenstransfer
und Kooperationen und starkt den Wirtschaftsstandort Landkreis Esslingen.

Okoprofit

Okoprofit ist ein Umwelt- und Klimaschutzprogramm fiir Unternehmen im Landkreis. Betriebe
werden durch Workshops und Beratung bei der Umsetzung unterstiitzt und kénnen sich als ,, OKO-
PROFIT-Betrieb" zertifizieren lassen. Uber 90 Unternehmen haben teilgenommen; der Landkreis
koordiniert das Programm seit 2025 gemeinsam mit Partnern.

Initiative ,Wirtschaftsfreundlicher Landkreis”

Die Initiative ,Wirtschaftsfreundlicher Landkreis” starkt die Zusammenarbeit zwischen Landkreis,
Kommunen und Unternehmen und setzt sich fUr eine serviceorientierte, schnelle und verlassliche
Verwaltung ein. Ziel ist es, burokratische Hiurden abzubauen, die Rahmenbedingungen flr Betriebe
zu verbessern und den Wirtschaftsstandort Landkreis Esslingen nachhaltig zu fordern.

=> Mehr Informationen zum Unterthema Wirtschaftsstandort und Wirtschaftsférderung finden Sie
im Internet unter: www.landkreis-esslingen.de/start/wirtschaft.htm/

Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

Integration in den Arbeitsmarkt

Die ISAA (Integrationsstelle fiir Arbeit und Ausbildung)

Die ISAA des Jobcenters Esslingen ist erste Anlaufstelle fir Menschen mit Flichtlingsstatus
und unterstutzt bei der Beantragung des Grundsicherungsgelds (ehemals Burgergeld), der
Sprachforderung und Arbeitsvermittlung.

Kiimmerin im Projekt , Integration durch Ausbildung — Perspektiven fiir Fliichtlinge”
Das Projekt des Landkreises und der IHK Region Stuttgart unterstltzt junge Zugewanderte bei der
Vermittlung in Ausbildung oder Praktika.

Konzeption: ,Chancen schaffen” - Weiterentwicklung lokaler Strukturen zur Integration von
Migrantinnen in den Arbeitsmarkt”

Die Konzeption analysiert die Situation von Frauen mit Migrationshintergrund und entwickelt Maf3-
nahmen zur Forderung von Teilhabe, Beschaftigung und Potenzialentwicklung.

Die Konzeption wurde in intensiver Zusammenarbeit verschiedener Akteurinnen und Akteuren aus
Praxis, Wissenschaft, Kommunen, Politik und Behorden sowie der wertvollen Rickmeldungen von
Migrantinnen erarbeitet.

=> Mehr Informationen zum Unterthema Integration in den Arbeitsmarkt finden Sie im Internet
unter: www.landkreis-esslingen.de/23682228.html

Tourismus

Freilichtmuseum Beuren

Am FufRe der Schwabischen Alb, in Sichtweite der Burgruinen Teck und Hohenneuffen, liegt das
Freilichtmuseum Beuren. Ausgewahlte landliche Gebaude vermitteln einen Einblick in die Ge-
schichte des Alltags der Region Mittlerer Neckar, Filder, Schurwald und Schwabische Alb.

Erlebnis.Genuss.Zentrum Freilichtmuseum Beuren

Das Erlebnis.Genuss.Zentrum besteht aus vielen Bausteinen und fasst die Arbeit des Freilichtmu-
seums Beuren rund um das weltweit aktuelle Thema des Erhalts der Sortenvielfalt zusammen. Im
historischen Gartensaal aus Geislingen an der Steige vereinen sich Ausstellung, Schauktche und
Aktionsbereich unter einem Dach. Ein Lehr- und Saatguterhaltungsgarten befindet sich im Aufbau.

Museen und Kulturdenkmale
Im Landkreis Esslingen und seinen Stadten und Gemeinden, aber auch unmittelbar in der Natur,
kénnen eine Vielzahl an Kulturdenkmalen, Museen und Galerien erkundet werden.

Unterstiitzung Direktvermarkter

Mit , Regional einkaufen, genieRen und erleben” gibt das Landratsamt Esslingen der Offentlichkeit
einen Ratgeber an die Hand, der Informationen zu direktvermarktenden Betrieben, wie Hofladen,
Gartnereien und Brennereien, zu ausgezeichneten Gastronomen, Weingltern und Besenwirtschaf-
ten fuhrt. Das Angebot gibt es als Online-Angebot und als Broschtre.

=» Mehr Informationen zum Unterthema Integration in den Arbeitsmarkt finden Sie im Internet
unter: www.landkreis-esslingen.de/start/tourismus.html
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Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld

Abhéangigkeit von wirtschaftlicher Entwicklung und Wanderungsbewegungen
Die Entwicklung des Landkreises ist von der wirtschaftlichen Lage und den Wanderungsbewegun-
gen abhangig.

Bereich Integration

Die angespannte Wirtschaftslage erschwert den Zugang fur vulnerable Gruppen wie z. B. Geflich-
tete und Frauen mit Migrationsgeschichte. Erforderlich ist die starkere Vernetzung von Integrati-
ons-, Wirtschafts- und Arbeitsmarktstrukturen sowie die Offnung bestehender Systeme. Zudem
steht die ganzheitliche Integration internationaler Fachkrafte in Arbeit und Gesellschaft im Fokus.

Wirtschaftsforderung und nachhaltige Entwicklung

Die Wirtschaftsforderung unterstltzt die nachhaltige Entwicklung des Landkreises, etwa in Ko-
operation mit der Klimaschutzagentur zur Nutzung erneuerbarer Energien und zum Ausbau von
Photovoltaik im Gewerbe sowie beim Aufbau eines Biodkonomie-Netzwerks. Uber Formate wie
den Innovationspreis und MachES werden nachhaltige Innovationsprojekte begleitet. Zudem be-
teiligt sich die Wirtschaftsforderung an der Reaktivierung des Schienenguterverkehrs zur Starkung
klimafreundlicher Logistik.

Zentrale Herausforderungen sind die Unterstltzung der Unternehmen bei steigenden Nachhaltig-
keitsanforderungen, die Begleitung der industriellen Transformation sowie die Sicherung nachhalti-
ger Gewerbeflachen.

Tourismusforderung

Die Tourismusforderung setzt auf nachhaltige Angebote und Besucherlenkung. Initiativen wie
~hochgehberge” fordern umweltfreundliche Anreise und naturvertragliche Freizeitgestaltung. Als
Fairtrade-Landkreis starkt der Tourismus zudem regionale Wertschopfung und faire Produkte.
Herausforderungen sind die nachhaltige Steuerung von Besucherstromen, die Anpassung an den
Klimawandel sowie die Sicherung von Fachkraften im Gastgewerbe.

Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

Indikatoren im Handlungsfeld
Beschéftigungsquote - 15- bis 64-Jahrige

Der Indikator zeigt den Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren, der am
Wohnort als sozialversicherungspflichtig beschaftigt (SvB) gemeldet ist, in Prozent.
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Beschiftigungsquote - Auslanderinnen und Auslander
Der Indikator zeigt das Verhaltnis der Beschaftigungsquote von Auslanderinnen und Auslandern zur
Beschaftigungsquote in der Gesamtbevolkerung pro Jahr in Prozent.
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Verhéltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Méannern
Der Indikator zeigt den Anteil der Frauenbeschéaftigungsquote an der Mannerbeschéaftigungsquote in
Prozent. Sind mehr Frauen als Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt (SvB), liegt der Wert

bei Uber 100 Prozent. Bei einem Wert von unter 100 Prozent sind mehr Manner als Frauen in den
Arbeitsmarkt integriert.
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Langzeitarbeitslosenquote

Der Indikator zeigt den Anteil der Erwerbspersonen, die langer als 1 Jahr arbeitslos sind,
in Prozent.
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Handlungsfeld Mobilitat

Alternative Mobilitdtsangebote und Vernetzung

~Flexible” Mobilitatsangebote

Der Landkreis Esslingen baut flexible Mobilitatsangebote zur Erganzung des bestehenden OPNV-
Angebotes auf. Die Ziele dabei sind, die Attraktivitait des Umweltverbundes (OPNV, Rad- und FuR-
verkehr, Sharing-Angebote) zu erhdhen, die Mobilitatsangebote zu vernetzen, die Nutzungsrate des
OPNV zu steigern und besonders den motorisierten Individualverkehr zu senken.

Der Aufbau von Mobilstationen wird derzeit anhand landesseitiger Angebote vorangetrieben.

Arbeitskreis Carsharing

Im Jahr 2023 initiierte der Landkreis den Arbeitskreis Carsharing. Ziel der Mal3nahme ist, die
Vernetzung auf Kreisebene anzuregen und den Auf- und Ausbau des Carsharings in der Region
zu fordern. Die Mobilitatsmanagerin bzw. der Mobilitatsmanager begleitet die Vernetzung von
Kommunen, die ein neues Carsharing-Angebot schaffen mochten.

Etablierung einer Mobilitatsstrategie im Landkreis Esslingen

Ziel ist die Entwicklung einer Gesamtstrategie , Mobilitat im Landkreis Esslingen” in Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Akteurinnen und Akteuren, um gemeinsame Ziele und MafRnahmen
festzulegen. Mit der Einrichtung des Sachgebiets Nachhaltige Mobilitat im Jahr 2023 begann die
Umsetzung. 2024 wurden erste Vorarbeiten geleistet und die Klausurtagung des Verwaltungs- und
Finanzausschusses 2025 vorbereitet, in der Mobilitatsstrategie und Klimamobilitatsplan beraten
wurden. 2025 erfolgte die Abstimmung mit kommunalen und kreisweiten Akteuren sowie politi-
schen Gremien. 2026 ist die abschlieRende Beratung in den Gremien vorgesehen.

Betriebliches Mobilitaitsmanagement
Der Landkreis Esslingen forderte von 2021 bis 2024 das regionale Impulsprogramm Betriebliches
Mobilitatsmanagement (BMM) als Kooperationspartner der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart
(WRS). In diesem Zeitraum haben acht Einrichtungen aus dem Landkreis Esslingen das Programm
absolviert. Seitdem wird das Programm ideell unterstutzt.
Das Betriebliche Mobilitatsmanagement (BMM) umfasst alle von einem Unternehmen oder einer
Einrichtung ausgehenden Verkehre:

Pendlerwege von und zur Arbeit,

Dienstreisen, Verkehre zwischen verschiedenen Betriebsstandorten,

Besucher- und Kundenverkehre und

den Fuhrpark.

OPNV-Zuschuss fiir Mitarbeitende

Mitarbeitende der Kreisverwaltung erhalten einen Zuschuss von 75 % zum OPNV-Job-Ticket.
Die bisherige Regelung wurde 2025 angepasst: Seit Sommer 2025 wird der Zuschuss auch ge-
wahrt, wenn ein kostenpflichtiger Mitarbeitendenparkplatz genutzt wird.

Radlerbonus

Mitarbeitende der Kreisverwaltung, die ihren Arbeitsweg mit dem Fahrrad zurticklegen, erhalten

einen ,Radlerbonus”

Fur Radfahrende greifen zudem Forderungen des betrieblichen Mobilitatsmanagements:
Bereitstellung von Fahrradinfrastruktur an den (Haupt-)Verwaltungsstandorten: Fahrradabstell-
anlagen, Lademoglichkeit von Pedelec-Akkus, Spinde, Umkleiden, Duschen
Zinsloser Gehaltsvorschuss fur die Beschaffung eines neuen Fahrrads oder Pedelecs
Dienstvereinbarung ortsflexibles Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten

Handlungsfeld Mobilitat

Fahrzeugpooling
Dienstfahrzeuge werden sukzessive elektrifiziert, zudem werden aktuell Maflinahmen (Fahrzeugma-
nagement) ergriffen, um die Auslastung der Dienstfahrzeuge zu erhéhen (Pooling).

Stadtmobil Carsharing Nutzung
Mitarbeitende des Landratsamts haben die Maglichkeit, fir dienstliche Wege Stadtmobil Carsha-
ring-Angebote zu nutzen.

Teilnahme des Landratsamts bei der Kampagne STADTRADELN
und der Mitmach-Aktion #allesgeht
Siehe dazu Handlungsfeld Mobilitat, Unterthema: Rad- und Ful3verkehr, Seite 44.

Verkehrs- bzw. Mobilitatssicherheit

Erhéhung der Verkehrssicherheit

MaRnahmen zur Verbesserung der Verkehrssicherheit, z. B. durch optimierte Baustellenfiihrung,
bessere Wegweisung, Sanierung kritischer Strecken, Umbau von Kreuzungen, Lichtsignalanlagen
sowie Malsinahmen zur Verbesserung der Sicht durch Regelung des ruhenden Verkehrs.

Radverkehr

Umsetzung von Mafinahmen aus Mobilitatskonzepten, z. B. FahrradstraRen, Einbahnstral3en mit
Radverkehr in Gegenrichtung, Radwegweisung, Haltverbote, Querungshilfen sowie Neubau und
Sanierung von Radwegen.

FuBverkehr
Erhohung von Sicherheit und Mobilitat durch SchulstraRen und -zonen, FuRgangeriberwege,
Querungshilfen sowie Verbreiterung von Gehwegen.

Mobilitatssicherheit

MaRnahmen zur Verbesserung des OPNV, z. B. durch Haltverbote fir den Linienbusverkehr, Ein-
richtung neuer Bushaltestellen zur Bedarfsabdeckung, Berlcksichtigung Belange Busverkehr durch
optimierte Baustellenfiihrung.

Mafinahmen zur Flachenbereitstellung fur den fliel3enden und ruhenden Fahrrad- und FulRverkehr
zur Verbesserung des Schutzes der Umwelt, darunter des Klimaschutzes, zum Schutz der Gesund-
heit oder zur Unterstutzung der geordneten stadtebaulichen Entwicklung, z.B. durch Einrichtung
einer Tempo-30-Zone oder eines verkehrsberuhigten Geschaftsbereichs.

Radfahrsicherheitstraining Radspal®

In Kooperation mit dem ADFC Baden-Wirttemberg wurden vom Sachgebiet Nachhaltige Mobilitat
und der Stabsstelle Klimaschutz sechs Radfahrsicherheitstrainings fur unterschiedliche Zielgruppen
durchgefuhrt, um mehr Sicherheit im Alltag mit Fahrrad und Pedelec zu vermitteln.

Klimaschutz- bzw. Energietag und Mobilitatstag/-woche

Der Landkreis beteiligt sich jahrlich an der Europaischen Mobilitatswoche mit Aktionen, Vortragen
und Veranstaltungen zu Klimaschutz und nachhaltiger Mobilitat, u. a. Online-Vortrage, Informations-
stande und Mitmachaktionen. 2023-2025 fanden verschiedene Veranstaltungen wie , Mobil ohne
Auto’ Klimafest, Herbstmarkt sowie RadChecks und RadspalR-Kurse statt.
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OPNV (Bus und Bahn)

Verkehrliche Verbesserungen bei Neuvergaben von Busverkehrsleistungen

Bei Busverkehren, deren Laufzeit endet, werden die Ziele der dritten Fortschreibung des Nahver
kehrsplans (2021) umgesetzt, was auf vielen Linien Angebotsverbesserungen bringt (z. B. Anhe-
bung auf 15 Fahrtenpaare werktags im Erganzungsnetz statt zuvor elf).

Fortschreibung Nahverkehrsplan 2021

Mit Kreistagsbeschluss vom 25.04.2024 werden verlassliche S-Bahn-Zubringer klnftig vollstan-
dig durch den Landkreis finanziert. Auf Korridoren mit mindestens 4.000 Einwohnenden gelten
dadurch Standards mit 15-Minuten-Takt in den Hauptverkehrszeiten (6 Stunden werktags), 30-Mi-
nuten-Takt samstags (9-20 Uhr) sowie eine entsprechende Ausrichtung der Regional- und Nacht-
busverkehre.

Umsetzung CVD

Die EU-Richtlinie , Clean Vehicles Directive” verpflichtet zur Einhaltung von Quoten flr saubere und
emissionsfreie Fahrzeuge. Im Landkreis wurden 2021-2025 insgesamt 60 saubere und 21 emis-
sionsfreie Busse beschafft, zusatzlich 52 elektrische Oberleitungsbusse in der Stadt Esslingen.
Weitere Vergaben ab 2026 berlcksichtigen die CVD-Quoten. Dies tragt zur Emissionsreduktion,
besserer Luftqualitat und zum Klimaschutz bei.

S-Bahn Verlangerung Neuhausen auf den Fildern

Die S-Bahn wird von Filderstadt-Bernhausen nach Neuhausen verlangert (3,9 km). Die Bauarbeiten
laufen, die Inbetriebnahme ist laut Verband Region Stuttgart (VRS) frihestens zum Fahrplanwech-
sel Dez. 2030 vorgesehen. Die S3 soll kiinftig bis Neuhausen statt bis Flughafen/Messe verkehren.

Machbarkeitsstudie Kleine Teckbahn / S-Bahn Verlangerung Weilheim

Der Verband Region Stuttgart (VRS) untersucht den Schienenverkehr im Raum Kirchheim unter
Teck. Die wirtschaftlich beste Variante ist die Teilung der S-Bahn in Kirchheim mit Weiterflihrung
nach Weilheim bzw. Lenningen-Oberlenningen. Aktuell wird das weitere Vorgehen zwischen dem
VRS, dem Landratsamt Esslingen und den Kommunen abgestimmt.

Machbarkeitsstudie Stadtbahn Esslingen — Nellingen - Denkendorf
Gepruft wird die Verlangerung der Stadtbahn von Nellingen nach Esslingen sowie ein moglicher
Abzweig nach Denkendorf. Ergebnisse werden im Laufe des Jahres 2026 erwartet.

Machbarkeitsstudie Antriebserneuerung Talesbahn

Das Landratsamt Esslingen hat gemeinsam mit dem Zweckverband , Fahr Mit” und der Wrttem-
bergischen Eisenbahn-Gesellschaft mbH (WEG) als Infrastrukturbetreiber eine Machbarkeitsstudie
zur Antriebserneuerung der Talesbahn (RB 65 Neuffen — Nurtingen) erstellt, da die Dieseltriebwa-
gen ab 2030 ihre wirtschaftliche Lebensdauer erreichen. Die Machbarkeitsstudie wird voraussicht-
lich im Laufe des Jahres 2026 abgeschlossen sein.

Park & Ride gezielt ausbauen

Ziel ist der Ausbau von Park & Ride-Angeboten zur Forderung multimodaler Mobilitat sowie die
bessere Verkntpfung mit dem Radverkehr. Nach Datenerhebungen 2023 wurde das Thema 2024
vorgestellt.

Das Sachgebiet Nachhaltige Mobilitat erhebt Erfahrungswerte, gute Beispiele oder zukunftige Vor
haben in den kreisangehorigen Kommunen und berat diese bei Bedarf auch hinsichtlich Umset-
zung, Forderprogramme sowie Bewerbung ihrer Angebote.

Offentlichkeitsarbeit zur Mobilitat

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt in Zusammenarbeit mit der Pressestelle (iber Pressemitteilungen
und Social Media. Zudem wurde die Website des Amts fur OPNV und Mobilitdt umfassend Uber
arbeitet und im Januar 2025 veroffentlicht.

Handlungsfeld Mobilitat

Elektromobilitat

Elektromobilitatskonzept
2020 wurde ein Elektromobilititskonzept mit MaRnahmen zu Ladeinfrastruktur, Radverkehr, OPNV.
Fuhrpark und Elektrifizierung erstellt. Die Umsetzung erfolgt seitdem durch das Mobilitatsmanage-
ment im Sachgebiet Nachhaltige Mobilitat und wird regelmaRig im Tatigkeitsbericht dokumentiert.
Im Folgenden werden vier MalRnahmen aus dem Elektromobilitatskonzept kurz vorgestellt.
Proaktive Unterstitzung des LIS-Ausbaus in den festgesetzten Gebieten in den Kreiskommu-
nen: Ziel ist der Ausbau der Ladeinfrastruktur (LIS) auf Uber 2.000 Ladepunkte bis 2030. Der
Landkreis informiert und berat Kommunen aktiv; 2023/2024 fanden drei Veranstaltungen statt,
2025 erfolgte individuelle Beratung der Kommunen.
Informieren von Privatpersonen hinsichtlich Installation und Betrieb von LIS unter Einbindung
von PV-Anlagen: Privatpersonen werden durch Online-Vortrage zu E-Mobilitat und PV-Anlagen
informiert, u. a. mit einem Fachvortrag zum Laden am Wohnort im Dezember 2024 sowie wei-
teren Veranstaltungen und Vortragen 2025.
Kommunikation von Fordermaoglichkeiten fur LIS: Forderprogramme fir Ladeinfrastruktur wer
den zielgruppengerecht Uber Website, Mailings und Veranstaltungen kommuniziert.
Aufbau standortbezogener Dienstwagenpools / Elektrifizierung des Fuhrparks und Ausbau
der Ladeinfrastruktur (LIS): Der kommunale Fuhrpark wird schrittweise elektrifiziert und durch
standortbezogene Dienstwagenpools neu strukturiert. Zusatzlich wird die Ladeinfrastruktur
an Verwaltungsstandorten ausgebaut. Das Mobilitatsmanagement begleitet Beschaffungen,
Fordermittel und die Ladeplanung, unter anderem fur den Neubau des Verwaltungsstandorts
Esslingen.

Rad- und FulRverkehr

Radverkehrskonzeption

Unter dem Motto ,, Mit dem Fahrrad in die Zukunft” wurde die Fortschreibung der Radverkehrs-
konzeption des Landkreises 2023 erarbeitet (erste Fassung 2016). Sie umfasst sinnvolle Radver
kehrsmafinahmen in der Zustandigkeit von Bund, Land, Kreis und Kommunen. Ziel der Konzeption
ist, ein flachendeckendes und attraktives Radverkehrsnetz flr den Alltags- und Freizeitverkehr zu
entwickeln und damit den Anteil des Radverkehrs zu erhohen.
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Beschilderung fiir den Rad-Alltagsradverkehr

Seit 2020 konnen Radfahrende im Landkreis Esslingen auf rund 1.200 Kilometern die Radrouten
ihres Landkreises erfahren. Mit der Neuausschilderung der Radverbindungen wurde erstmals eine
durchgangige und lickenlose Fahrradwegweisung fir das gesamte Kreisgebiet geschaffen. Neben
den Alltagsverbindungen wurden auch die touristischen Routen ausgeschildert.

Radwege an Kreisstral3en
Erneuerung und Ausbau von Radwegen entlang von KreisstraRen im Rahmen des Bauprogramms
Kreisstral3en und Anlage von Radschnellwegen.

Mangelmelder Radverkehr

Mangel an der Rad-Beschilderung oder auf der Strecke konnen im Landkreis Esslingen direkt Uber
einen QR-Code an den Beschilderungspfosten gemeldet werden - alternativ auch per E-Mail an
das Postfach: radverkehr@ RA-ES.de.

Beteiligung am STADTRADELN

Der Landkreis Esslingen nimmt seit 2021 jahrlich an der Kampagne STADTRADELN des Klima-
blndnisses teil. Seit 2023 liegt die landkreisweite Organisation bei der Stabsstelle Klimaschutz.
Diese koordiniert die teilnehmenden Kommunen, ibernimmt Presse- und Offentlichkeitsarbeit und
fungiert als zentrale Ansprechstelle fur Kommunen sowie Teilnehmende.

Radschnellverbindungen

Der Landkreis hat Machbarkeitsstudien fur Radschnellverbindungen im Neckartal und auf den
Fildern erstellt. Der Landkreis Ubernimmt die Planung fur den Abschnitt Kirchheim unter Teck —
Koéngen. Das Projekt ruht derzeit aufgrund gestoppter Forderzusagen von Bund und Land.

Mitmach-Aktion #allesgeht

Die Mitmach-Aktion #allesgeht ist ein Angebot der Arbeitsgemeinschaft Fahrrad- und FuRverkehrs-
freundlicher Kommunen in Baden-Wirttemberg (AGFK-BW), deren Mitglied der Landkreis ist. Sie
fordert das ZufulRgehen mit Formaten wie Schritte-Challenge, Walk and Talk und Geh-Café. 2025
nahm der Landkreis erstmals gemeinsam mit den Kommunen Bissingen an der Teck, Dettingen
unter Teck, Esslingen am Neckar, Grof3bettlingen, Kirchheim unter Teck und Leinfelden-Echterdin-
gen teil.

Nikolausaktion im Landkreis Esslingen

Das Sachgebiet Nachhaltige Mobilitat und das Sachgebiet Sonderprojekte und Radverkehr flihrten
2025 die Nikolausaktion der AGFK-BW in vier Stadten im Landkreis durch. Dabei bedankte sich der
Landkreis gemeinsam mit den Kommunen bei Zufuldgehenden und Radfahrenden in der dunklen
Jahreszeit, warb mit kleinen Aufmerksamkeiten fir nachhaltige Mobilitdt und vergab bei fehlender
Fahrradbeleuchtung Gutscheine fir Reparaturen im lokalen Handel. Ziel der Aktion ist mehr Sicht-
barkeit und ein freundliches Miteinander im StralRenverkehr.

Radsicherheitstraining RadSpaR
Siehe dazu Handlungsfeld Mobilitat, Unterthema: Verkehrs- bzw. Mobilitatssicherheit, Seite 41.

RadChecks im Landkreis Esslingen
Siehe dazu Handlungsfeld Mobilitat, Unterthema: Verkehrs- bzw. Mobilitatssicherheit, Seite 41.

Mitgliedschaft AGFK
Der Landkreis ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Fahrrad- und Fuldverkehrsfreundlicher
Kommunen.

Handlungsfeld Mobilitat

Landesradfernwege

Finf Landesradfernwege verlaufen durch den Landkreis Esslingen. Sie werden regelmaf3ig vom
ADFC (Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club) gepruft und erreichen durchgehend eine Viervon-finf-
Sternen-Bewertung.

Mountainbike-Konzeption
Die Mountainbike-Konzeption schafft legale Trails zur Besucherlenkung und zum Schutz sensibler
Bereiche. Aktuell entstehen mehrere Trails, u. a. in Baltmannsweiler und Nurtingen.

Freizeit-Landkreisradtouren
Im Landkreis Esslingen werden landkreiseigene Radtouren vorgeschlagen bzw. angeboten. Die
Routenvorschlage sind gut ausgeschildert und werden regelmaRig Uberprift.

Rad- und Wanderbusse
Saisonale Rad- und Wanderbusse (Mai bis Okt.) erschlieRen Ziele der Schwabischen Alb. Sie trans-
portieren bis zu 20 Fahrrader auf speziellen Anhangern. Die Fahrradmitnahme ist kostenlos, es gilt
der regulire OPNV-Tarif.

Premiumwanderwege , hochgehberge”

Die ,,hochgehberge” im Landkreis Esslingen sind ein ausgeschildertes Netz hochwertiger Premium
Wanderwege auf der Schwabischen Alb und am Albtrauf. Sie verbinden markante Landschaften
(Walder, Wacholderheiden, Felsen, Streuobstwiesen) mit kulturhistorischen Punkten, Einkehrmog-
lichkeiten und teils barrierearmen Optionen. Das Label ,,hochgehberge” steht fir gut gepflegte,
erlebnisorientierte Rundtouren mit klarer Wegweisung, Rastplatzen und Naturerlebnis-Stationen.
Die Wanderwege sind nach den festgelegten Standards des Deutschen \Wanderinstitutes bzw. des
Deutschen Wanderverbandes zertifiziert.

=>» Mehr Informationen zu den Mobilititsunternehmen und zur nachhaltigen Mobilitét finden Sie
im Internet unter: www.landkreis-esslingen.de/start/service/OEPNV_Mobilitaet.htm/

Stral3en und Wege

Zustandserfassung

Der Zustand der KreisstraRen wird nach einem bundesweit standardisierten Verfahren erfasst und
bewertet. Daflir misst ein speziell ausgestattetes Fahrzeug Fahrbahneigenschaften und dokumen-
tiert sie per georeferenzierten Bildern. Die Ergebnisse werden in einer elektronischen Datenbank
hinterlegt, die den Stralsenzustand nachvollziehbar und vergleichbar mit Landes- und Bundesstra-
3en darstellt. Die Erfassung erfolgt weiterhin im Vierjahresrhythmus und bildet die Grundlage fir
die Fortschreibung des Bauprogramms.

Pilotprojekt Lichtsignalanlage (Ampel)
L1192 bei Uhingen: Erfassung von Radfahrenden und Zuful3gehenden auf dem Geh-/ Radweg, um
bei der nachfolgenden Kreuzungsampel maoglichst ungehindert weiterfahren zu kénnen.

Einsatz von Recycling-Baustoffen und temperaturabgesenktem Asphalt

In die Ausschreibungen zu den BaumafRnahmen im Landkreis wird der Einbau von Recycling-Bau-
stoffen gewlnscht. Nach Vorgabe des Landes ist in vielen Fallen beim Bau und der Sanierung von
KreisstraRen der Einbau von temperaturabgesenktem Asphalt vorgesehen.

=> Mehr Informationen zu den Unterthema StraRen und Wege finden Sie im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de/start/service/strassenverkehrsamt.html
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Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld
StraRen und Wege

Grunderwerb beim StralRen- und Radwegeneu- und-ausbau

Hohe Hurden im Bereich des Naturschutzes sowohl beim Neubau als auch bei Asphaltierung
von Bestandswegen fur Radfahrende: Haufig sind die Malinahmen fir den Radverkehr nicht im

Interesse des Naturschutzes, da z. B. Flachen versiegelt werden. Hier besteht ein Zielkonflikt.
OPNV und nachhaltige Mobilitat

OPNV (insbesondere regionaler Busverkehr und Stadtbahn)
Radverkehr

Elektromobilitat und Ausbau der Ladeinfrastruktur
Automatisierung des Verkehrs
Aufrechterhaltung des Status Quo im Busverkehr

Fehlendes Fahrpersonal bei den Verkehrsunternehmen

Antriebswende im OPNV

Steigendes Verkehrsaufkommen

Klimafolgenanpassung
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Indikatoren im Handlungsfeld
PKW-Dichte

Der Indikator zeigt die Anzahl der PKW, die zum Zeitpunkt der Zahlung an einem festgelegten Stich-

tag mit einem amtlichen Kennzeichen zum Verkehr zugelassen und im Zentralen Fahrzeugregister
des Kraftfahrt-Bundesamtes gespeichert sind, je 1.000 Einwohnende.
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Ladesauleninfrastruktur

Der Indikator zeigt die Anzahl der Normal- und Schnellladepunkte ab 3,7 kW je
1.000 Einwohnenden.
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Verungliickte im Verkehr

Der Indikator zeigt an, wie viele Personen je 1.000 Einwohnende bei Verkehrsunfallen verletzt oder

getotet werden.
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Geschlechtergerechtigkeit

Gleichstellungsbeauftragte
Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt sowohl verwaltungsintern als auch im Landkreis die
weitere Forderung von Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Audit: , berufundfamilie”
Siehe dazu kommunale Rahmenbedingungen, Unterthema: Verwaltung als Arbeitgeber, Seite 13.

Generationengerechtigkeit (Familie, Jugend, Altere)

Hilfen fiir Altere
Die Altenhilfeplanung berat Stadte, Gemeinden und weitere Akteurinnen und Akteure zur bedarfs-
gerechten Gestaltung von Angeboten fur dltere Menschen. Ziel ist der Erhalt von Selbststandigkeit,
Teilhabe und Lebensqualitat sowie die Unterstltzung bei Pflege- und Unterstltzungsbedarf.
Der Landkreis verflgt Uber ein breites pflegerisches Angebot, dessen Weiterentwicklung und Ver
netzung angesichts des demografischen Wandels eine zentrale Herausforderung ist.
Uber 80 Prozent der Pflegebediirftigen werden zu Hause versorgt, meist durch Angehdrige. Auch
diese werden beraten und unterstitzt.
Weitere MalRnahmen:
Lebensraum Quartier (siehe Unterthema Wohnen und Quartiersentwicklung)
Pflegestltzpunkte (siehe Unterthema Pflege und Betreuung)
Bewegungsprogramm B.U.S. (siehe Unterthema Pflege und Betreuung)

Forderung Kinder- und Jugendarbeit (Esslinger Modell)

Im Esslinger Modell fordern Landkreis und die Kommunen gemeinsam die kommmunale und offene
Kinder und Jugendarbeit. Uber den Kreisjugendring (KJR) werden Jugendhauser, Jugendtreffs
sowie Jugendreferentinnen und-referenten in den kreisangehorigen Kommunen unterstitzt.

Rahmenkonzeption Schulsozialarbeit

Die Konzeption dient als fachliche Orientierung fur Schule und Jugendbhilfe. Sie definiert das
Arbeitsfeld, beschreibt Rahmenbedingungen, Zustandigkeiten und Abgrenzungen und ist eng mit
der Integrationskonzeption verknUpft. Zielgruppe sind Kinder, Jugendliche und Eltern, auch mit
Fluchterfahrung.

Mobile Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit wird im Landkreis Esslingen an finf Standorten — Esslingen, Filderstadt, Kirch-
heim, Ostfildern und Plochingen — durch unterschiedliche Trager angeboten. Sozialpadagogisches
Fachpersonal sucht Jugendliche an den spezifischen Orten auf, berat und unterstitzt direkt vor Ort.

GO!ES Jugendbiiros und Workmobil

Forderkonzept fur benachteiligte und schwer erreichbare junge Menschen im Landkreis Esslingen
(813 SGB VIII und 816h SGB II). Die Angebote richten sich an junge Menschen in schwierigen
Lebenslagen, die zurlick auf den Weg in Bildungsprozesse, MalRnahmen der Arbeitsforderung, ins-
besondere in Ausbildung oder Arbeit, oder in die soziale Sicherung gebracht werden sollen. Die ge-
meinsame Forderung durch Jugendhilfe, Arbeitsforderung und Kommunen ist hochgradig innovativ
und starkt die gemeinsame Verantwortung.

Jugend Engagiert Sich! (JES!)

JES! ist ein Uberparteiliches Jugendbeteiligungsgremium im Landkreis. Jugendliche beraten in
Arbeitsgruppen und im Plenum zu Themen wie z. B. OPNV und Klimaschutz und bringen bei Bedarf
ihre Perspektiven in Kreistag und Ausschusse ein.

Handlungsfeld Zukunftsfahige Gesellschaft

ProjuFa

ProjuFa bedeutet , Proaktive Beratung und Hilfen fur junge Familien” Es ist ein Angebot des Sach-
gebiets Psychologische Beratung und Frihe Hilfen im Landkreis Esslingen in Zusammenarbeit
mit Psychologischen Beratungsstellen in freier Tragerschaft. ProjuFa unterstlitzt Familien in der
Schwangerschaft und nach der Geburt.

Psychologische Beratungsstellen

Die Psychologischen Beratungsstellen fur Familie und Jugend im Landkreis Esslingen bieten
Beratung, Diagnostik und Therapie. Sie richten sich an junge Menschen und deren Familien, das
Angebot hilft einen Umgang mit belastenden Situationen zu finden und wirkt haufig praventiv.

=>» Mehr Informationen zum Unterthema Generationengerechtigkeit (Familie, Jugend, Altere) gibt
es im Internet unter: www.landkreis-esslingen.de im Menlipunkt , Soziales”

Integration, Inklusion und Diversitat

Das Integrationsverstandnis des Landkreises beschreibt einen kontinuierlichen Entwicklungs-
prozess, der darauf abzielt, allen im Landkreis lebenden Menschen gleiche Chancen zur Teilhabe
an Politik, Verwaltung, Bildung, Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur, Medien und Zivilgesellschaft zu
ermoglichen.

Integration ist in der Verwaltungsstruktur als eigenstandiges Sachgebiet im Amt fir Integration
und Fltchtlingsaufnahme verankert. Es setzt Programme um, bearbeitet Fordermittel, initiiert und
fordert Angebote und ist zustandig fur die Koordinierung der Integrationsberatung in den Kom-
munen, die Sprachmittlung innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung sowie flr Kooperationen und
Vernetzung.

Integrationsbeauftragte

Die bzw. der Integrationsbeauftragte ist verantwortlich fur die Integrationsplanung und-berichter-
stattung als Grundlage der Kreisintegrationspolitik, fir den Aufbau nachhaltiger kommunaler Struk-
turen, fur die externe Vertretung des Themas sowie fur die strategische Ausrichtung der Integration
als verwaltungsinterne Querschnittsaufgabe.

Integration durch Bildung

Der Landkreis koordiniert Sprachforderangebote, vernetzt Akteure und schliefst Forderlicken in der
Sprachbildung. Mehrsprachige Informationen und digitale Angebote sorgen flr Transparenz und
unterstutzen die Integration im Bildungssystem.

Kreisbehindertenbeauftragte

Die bzw. der kommunale Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderungen ist An-
sprechperson und Anlaufstelle fur Personen mit Behinderungen und deren Angehdrige, Organi-
sationen und Verbande der Behindertenhilfe sowie fur die Stadt- und Gemeindeverwaltungen im
Landkreis.

Amt fir Migration und Fachkrafteeinwanderung

Das Amt ist zustandig fur Aufenthaltsrecht, Erwerbstatigkeit, Familiennachzug, Fachkrafteeinwan-
derung und Asylverfahren (auf3er in den GrofRen Kreisstadten: Esslingen, Filderstadt, Kirchheim u.

T., Leinfelden-Echterdingen, Nurtingen und Ostfildern). Es schafft rechtssichere Rahmenbedingun-
gen fur Aufenthalt, Integration und Teilhabe und unterstutzt unter anderem durch Sprachforderauf-
lagen die Integration.

=>» Mehr Informationen zum Unterthema Generationengerechtigkeit (Familie, Jugend, Altere) gibt
es im Internet unter: www.landkreis-esslingen.de im Mendlpunkt ,,Soziales
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Wohnen und Quartiersentwicklung

Begleitung Bauleitplanverfahren

Die Planungshoheit fir Wohnbauflachen liegt bei den Stadten und Gemeinden. Das Landratsamt
Esslingen begleitet Bauleitplanverfahren und kann tber Stellungnahmen Aspekte der Nachhaltig-
keit und Quartiersentwicklung einbringen, hat jedoch nur begrenzten Einfluss. Anderungen im Bau-
gesetzbuch (BauGB) und der Landesbauordnung (LBO) ermaoglichen kunftig eine starkere Nachver
dichtung und kompaktere Bauweisen.

Pramierung Klimahaus Baden-Wiirttemberg und Wettbewerb Haus der Zukunft

Der Landkreis zeichnet jahrlich besonders energieeffiziente Wohngebaude (Neubau und Sanierung)
mit dem Gutesiegel , Klimahaus Baden-Wuirttemberg"” aus. Die Gebaude erflllen hohe Energie-
standards und dienen als Vorbilder. Seit 2021 wurden 35 Gebaude ausgezeichnet. Alle zwei bis drei
Jahre werden im Wettbewerb ,, Haus der Zukunft” aus diesen Klimahausern die nachhaltigsten und
innovativsten Projekte pramiert.

Konzept ,Wohnen im Landkreis Esslingen”

Aufgrund des Wohnraummangels wurde ein dialogischer Prozess mit Kommunen, Wohnungsbau-
gesellschaften, Genossenschaften und weiteren Akteuren gestartet. Ziel ist ein gemeinsamer
strategischer Ansatz zur Weiterentwicklung des bezahlbaren \WWohnens und zur Nutzung bestehen-
der Strukturen im Landkreis.

Kreisweite Quartiersentwicklung

2017 gewann der Landkreis Esslingen gemeinsam mit neun Kommunen den Ideenwettbewerb
»Quartier 2020 — Gemeinsam. Gestalten” mit dem Konzept , Quartiersforscher — Gestaltung
lokaler Altenhilfelandschaften” (Preisgeld: 100.000 Euro). Daraus wurde eine bis heute fortgefihrte
Quartiersentwicklung angestof3en. Erganzend entstanden ein Leitfaden sowie drei Praxishilfen zur
altersgerechten Quartiersentwicklung. Ab 2026 wird die Quartiersarbeit in fiinf Kreiskommunen
mit Schwerpunkt Digitalisierung und Vernetzung im Alter weitergefuhrt (Projektmittel: ca. 215.000
Euro). Parallel wurde 2020 die Integrierte Sozialplanung fur altere Menschen erarbeitet. Sie behan-
delt unter anderem Pflege, Mobilitat, Wohnen, Gesundheit, Beratung und Infrastruktur.

=> Mehr Informationen zur Quartiersentwicklung gibt es im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de/start/service/lebensraum+quartier.htm/
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Soziale Sicherung und Chancengerechtigkeit

Regionales Ubergangsmanagement

Beim Regionalen Ubergangsmanagement (RUM) geht es um den Ubergang von der Schule in den
Beruf, und bei der Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) um die Heranflhrung an einen Ausbil-
dungsplatz, unter anderem durch verschiedene Praktika wahrend des Schuljahres.

Amt fiir besondere Hilfen
Das Amt ist zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fir Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen und Behinderungen in unterschiedlichen Lebenslagen.

Soziale Dienste und Psychologische Beratung

Die sozialen Dienste und psychologische Beratung bieten Beratungen und Hilfsangebote zu einer
sehr breiten Themenpalette im Kontext Familie, Kindheit und Jugend und sonstiger sozialen Prob-
lemlagen.

~Kommunale Integrierte Sozialplanung” des Landkreises Esslingen

Die Agenda der Kommunalen Integrierten Sozialplanung bildet die gemeinsame sozialpolitische
Gesamtstrategie des Landkreises Esslingen. Sie definiert soziale Handlungsfelder mit Leit- und
Querschnittszielen sowie die Formen der Zusammenarbeit und Beteiligung. Querschnittsthemen
werden in alle Handlungsfelder integriert und im gesamten Planungsprozess bertcksichtigt.
Erganzend wird die integrierte Sozialplanung durch eine jahrliche Sozialberichterstattung mit Leis-
tungs- und Strukturbericht dokumentiert.

=>» Mehr Informationen zum Unterthema Generationengerechtigkeit (Familie, Jugend, Altere) gibt
es im Internet unter: www.landkreis-esslingen.de im Menlipunkt , Soziales”

Gesundheitsversorgung

medius KLINIKEN

Die medius KLINIKEN sind ein gemeinnutziger Klinikverbund des Landkreises Esslingen mit drei
Akutstandorten in Kirchheim unter Teck, Nurtingen und Ostfildern-Ruit. Sie bieten ein breites Leis-
tungsspektrum mit 31 Fachkliniken, 22 interdisziplinaren Zentren und rund 1.000 Betten. Trager ist
der Landkreis Esslingen, der auch ihr kommunaler Gesellschafter ist.

Medizinische Versorgungszentren (MV2Z)

Zur Sicherung der hausarztlichen Versorgung unterstitzt der Landkreis seine Kommunen bei Grin-
dung kommunaler medizinischer Versorgungszentren (MVZ). Die Forderung betragt bis zu 50.000
Euro pro MVZ-Neugriindung sowie aufserdem bis zu 25.000 Euro flr zusatzliche Arztzeit innerhalb
von drei Jahren. Insgesamt stehen bis 2029 bis zu 375.000 Euro zur Verfigung.

Weiterbildungsverbund

Um die hausarztliche Versorgung zu sichern, ist die Weiterbildung von Arztinnen und Arzten zu
Hausarztinnen und Hauséarzten unabdingbar. Hier engagiert sich der Landkreis Esslingen durch

die Koordination eines Weiterbildungsverbundes Allgemeinmedizin. An diesem beteiligen sich alle
Klinikstandorte, das Gesundheitsamt und eine kontinuierlich zunehmende Zahl an Praxen verschie-
dener Fachrichtungen.

Stipendium Humanmedizin

Um langfristig Arztinnen und Arzte zu gewinnen, vergibt der Landkreis Esslingen seit 2025 Stipen-
dien fur Studierende der Humanmedizin. Gefordert werden bis zu drei Studierende pro Semester
mit 500 Euro pro Monat, wenn diese nach der Approbation die Weiterbildung in den Fachern All-
gemeinmedizin oder Innere Medizin im Landkreis Esslingen absolvieren.
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Gesunde Stadt, gesunde Gemeinde

Das Gesundheitsamt Esslingen beteiligt sich an der landesweiten Pilotierung des Ministeriums
fUr Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wrttemberg im Zertifizierungsprozess ,, Gesunde
Stadt/Gesunde Gemeinde” Die Gemeinde Beuren ist hierbei die erste teiinehmende Gemeinde im
Landkreis Esslingen. Der Ansatz Gesunde Stadt/Gesunde Gemeinde verfolgt das Ziel, die Gesund-
heit der BUrgerinnen und Burger systematisch und direkt in den alltaglichen Lebenswelten zu for
dern. Dabei sollen gesundheitsforderliche Entwicklungsprozesse und Strategien angestof3en und
die Stadte und Gemeinden befahigt werden, eine strukturierte Betrachtung der gesundheitlichen
Lage der Bevdlkerung und bedarfsgerechte MalRnahmen der Stadt-/Gemeindeentwicklung zu ent-
wickeln. Eine erfolgreiche Umsetzung soll im Rahmen der Qualitatssicherung in der Zertifizierung
als Gesunde Stadt/Gesunde Gemeinde munden.

Beratungsangebot fiir Kommunen

Seit 2024 bietet der Landkreis Esslingen Kommunen eine kostenlose Beratung zur Sicherung der
medizinischen Versorgung an. Ziel ist die friihzeitige Erkennung von Engpassen und die bessere
Vernetzung relevanter Akteure. Hierzu pflegt das Gesundheitsamt enge Kontakte zur Arzteschaft,
Arztekammer und zur Kassenérztlichen Vereinigung Baden-Wiirttemberg (KVBW).

Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabilitation

Beratungsstelle Sucht und Pravention

Die Beratungsstelle bietet in Zusammenarbeit mit dem Kreisdiakonieverband Informationen rund
um das Thema Suchtmittelkonsum an und vermittelt bei Bedarf in weiterfihrende Unterstitzungs-
angebote. Es werden verschiedenste Workshops und Programme im Bereich der Suchtpravention
angeboten. Sie finden die Beratungsstelle an vier Standorten im Landkreis Esslingen.

Aktivitaten/MaRnahmen im gesundheitlichen Hitzeschutz
Siehe dazu Handlungsfeld Energie und Klima, Unterthema: Klimafolgenanpassung, Seite 20.

Zahngesundheit

Das Gesundheitsamt berat gemeinsam mit der Regionalen Arbeitsgemeinschaft fir Zahngesund-
heit, insbesondere Kinder und Jugendliche in Einrichtungen, zur Zahn- und Mundgesundheit.
Zahnarztliche Reihenuntersuchungen in Kitas und Schulen dienen der Friherkennung von Behand-
lungsbedarfen und der Erfassung von Verteilung und Ausmaf von Zahnerkrankungen.

Im Verweisungsverfahren werden Eltern zur zahnarztlichen Untersuchung ihrer Kinder (in den
Grundschulklassen 1 bis 4 sowie allen Klassen der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren SBBZ) aufgefordert; die Ergebnisse werden dem Gesundheitsamt gemeldet und fir MaR-
nahmenplanung genutzt. Zusatzlich werden Pflegefachschulerinnen und -schler aus dem Ausland
in Zahngesundheitskompetenzen geschult.

HIV/STIWorkshops an Schulen

Das Gesundheitsamt bietet seit dem Schuljahr 2022/2023 zur Forderung der sexuellen Gesundheit
von Jugendlichen HIV/STI Praventionsveranstaltungen an. Alle weiterfihrenden Schulen im Land-
kreis konnen das Angebot ab der 8. Klasse buchen. Dieses umfasst einen 1,5-stindigen Workshop
vor Ort in der Schule, in dem mit den Schulerinnen und Schulern tber sexuell Ubertragbare Infektio-
nen, Ubertragungswege und Schutzmdglichkeiten gesprochen und aufgeklart wird.

Handlungsfeld Zukunftsfahige Gesellschaft

Kommunale Gesundheitskonferenz

Die Kommunale Gesundheitskonferenz (KGK) vernetzt Akteurinnen und Akteure aus Gesundheit,
Soziales und Wirtschaft mit dem Ziel, Gesundheit im Landkreis zu erhalten und zu verbessern.
Themen sind Versorgung, Pflege, Pravention und Gesundheitsforderung; die Arbeit erfolgt in

der Geschaftsstelle, in der Mitgliederversammlung und in Arbeitsgruppen.

AG Gesundheitskompetenz

Das Gesundheitsamt leitet die AG Gesundheitskompetenz der Kommunalen Gesundheitskonfe-
renz Esslingen und erarbeitet Strategien zur Umsetzung des Nationalen Aktionsplans Gesundheits-
kompetenz im Landkreis Esslingen. Der Fokus liegt hierbei derzeit auf der Umsetzung der organi-
sationalen Gesundheitskompetenz in Kindertageseinrichtungen.

BewegungSpass

Seit 2024 ist der Bewegungspass als ,, BewegungSpass ES” im Landkreis etabliert. Das Programm
fordert Motorik und Bewegung von Kindern (2-7 Jahre) in Kitas und wird durch Schulungen der
padagogischen Fachkrafte begleitet.

Prostituiertenschutz

Das Gesundheitsamt erflllt die gesetzlichen Auftrage nach § 7 und § 10 Prostituiertenschutzge-
setz. Menschen, die in der Prostitution arbeiten mochten, werden Informationen Uber die allge-
meine Rechtslage, Steuern, Versicherung und die Anmeldung vermittelt. AufRerdem werden sie ge-
sundheitlich beraten. Erganzend hierzu bietet das Gesundheitsamt Sozial- und Ausstiegsberatung
an. Zusatzlich finden aufsuchende und wochentliche Untersuchungen im Gesundheitsamt nach
Paragraph 19 Infektionsschutzgesetz statt.

Pflege und Betreuung

Pflegestiitzpunkte

Eintretende HilfebedUrftigkeit und Pflegesituationen sind flr Betroffene und deren Angehorige
eine einschneidende Erfahrung. Haufig fehlen Informationen Uber unser Pflegesystem und dessen
Unterstltzungsmoglichkeiten. Die Pflegestitzpunkte helfen durch individuelle Fallbegleitung, die
richtige Form der Unterstltzung zu finden und die notwendigen Antrage zu stellen.

Trager der Pflegestltzpunkte im Landkreis sind: Der Landkreis Esslingen. Die Stadte Esslingen,
Filderstadt, Kirchheim unter Teck, Leinfelden-Echterdingen, Nurtingen und Ostfildern. Die AOK-Be-
zirksdirektion NeckarFils, die Vdek, der Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-\Wurt-
temberg, die IKK classic, die Landwirtschaftliche Kranken- und Pflegekasse und die Knappschaft
Regionaldirektion Minchen.

Bewegen - Unterhalten — Spal3 haben (B.U.S.)

B.U.S. ist ein Bewegungsprogramm fur altere Menschen, das neben gezieltem Muskeltraining zum
Erhalt von Beweglichkeit, Sturzpravention und Fitness, auch Kontaktmaoglichkeiten und viel Spaf}
ermoglicht. Im Landkreis Esslingen starteten 2010 die ersten B.U.S.-Gruppen, zwischenzeitlich

gibt es 68 Gruppen in 31 Stadten und Gemeinden, die durch ehrenamtlich engagierte, geschulte
Bewegungsbegleitende angeleitet werden.

=>» Mehr Informationen zum Unterthema Gesundheit und Pflege gibt es im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de im Menlpunkt , Soziales” oder unter: https.//www.landkreis-
esslingen.de/start/service/sozialamt.html
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Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld
Soziale Sicherung und Chancengerechtigkeit

Demografische Entwicklung

Zuwanderung

Monetare Auswirkungen der Sozialgesetzgebung sowie weitreichender Reformen

Verteilungsgerechtigkeit

Wohnen und Quartiersentwicklung

Bezahlbarer Wohnraum: Mangel an bezahlbarem \WWohnraum fuhrt zu steigenden Kosten der
Unterkunft (KdU) im sozialen Leistungsbereich. Ziel ist die Sicherung und Schaffung von bezahl-
barem Wohnraum.

Quartiersentwicklung (zentrale Schwerpunkte): Ausbau inklusiver, generationentbergreifender
Unterstltzungsangebote und Nachbarschaftsnetzwerke zur Férderung von Teilhabe, Pravention
und Selbsthilfe. Starkung der vernetzten, interdisziplinaren Zusammenarbeit im Sozialraum so-
wie der integrierten Sozialplanung zur Bedarfserkennung und Ressourcensteuerung. Erganzend
digitale Offnung im Quartier durch digitale Beratung, Infrastruktur, niedrigschwellige Zugénge
und Forderung digitaler Kompetenzen.

Fachkraftemangel, hohe Arbeitsbelastung und Fluktuation erschweren den Ausbau quartiersbe-
zogener Angebote; steigende Fallzahlen und komplexere Problemlagen erhéhen den Steue-
rungsbedarf. Soziookonomischer Druck, Armut und wachsende Diversitat erfordern inklusive,
kultursensible Zugange bei begrenzten Kapazitaten.

Gleichzeitig bestehen Herausforderungen in der Digitalisierung (fehlende Kompetenzen und Inf-
rastruktur, KI-Ethik, digitale Barrieren), verbunden mit dem Bedarf an Wirkungsorientierung und
datengestutzter Planung. Zudem bleibt eine enge Netzwerkarbeit zur Vermeidung von Doppel-
strukturen und zur Nutzung von Synergien notwendig.

Gesundheit und Pflege
Entwicklung der Heimkosten

Personal- und Fachkraftemangel

Abwanderung von Pflegefachkraften aus den Einrichtungen in Kliniken durch Generalistik
(Ausbildung)

Zu lange Dauer der Anerkennung auslandischer BerufsabschliUsse
Schwierige Hausarztsuche fur Bewohnende von Pflegeeinrichtungen

Fehlender Wohnraum fir Mitarbeitende von Pflegeeinrichtungen
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Indikatoren im Handlungsfeld

SGB II-/SGB XlI-Quote

Der Indikator zeigt den Anteil der Leistungsberechtigten nach SGB Il und der Leistungsberechtig-
ten nach SGB XII (im Alter von unter 65 Jahren) an der Bevolkerung (im Alter von unter 65 Jahren)
in Prozent.
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Pflegeheimplatze

Der Indikator zeigt den Anteil an stationaren Platzen in Pflegeheimen je 100.000 Einwohnenden ab
65 Jahren.
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Vorzeitige Sterblichkeit

Der Indikator zeigt an, wie viele Menschen unter 70 Jahren von 1.000 Menschen vorzeitig gestor
ben sind. Hinweis: Der Indikator ,Vorzeitige Sterblichkeit” entspricht nicht dem in der Gesundheits-
berichterstattung etablierten gleichnamigen Indikator.
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Frauenanteil im Kreistag
Der Indikator zeigt den Prozentsatz der Mandate im Kreistag des Landkreises Essllingen und im
Landtag von Baden-Wirttemberg, der mit Frauen besetzt ist.
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Armut - Jugendarmut

Der Indikator zeigt den Prozentsatz der Jugendlichen von 15 bis 17 Jahren, die Leistungen nach
SGB Il erhalten. In diesem Zusammenhang erfolgte rickwirkend bis 2006 eine Anpassung der
Wegweiser-Daten an die zum 28.04.2016 erfolgte Revision der SGB |I-Statistik durch die Bundes-
agentur fur Arbeit. Anmerkung: Ab dem Jahrgang 2019 konnte die Gruppe der Nicht-Leistungs-
berechtigten (NLB) von 15 bis unter 18 Jahren aufgrund von Erfassungsproblemen nicht oder
nicht vollstandig in die Berechnung mit einbezogen werden. Daher wird in diesen Jahrgangen die
Gruppe der von Armut betroffenen Jugendlichen leider nicht vollstandig abgebildet.
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Handlungsfeld Bildung und Kultur

Vielféltige Bildungslandschaft (inkl. Zugang zu Bildung)

Berufliche Schulen

Der Landkreis Esslingen ist Trager der beruflichen Schulen im Kreisgebiet. Das Angebot reicht
vom Hauptschulabschluss Uber den mittleren Bildungsabschluss, der Fachhochschulreife bis zur
allgemeinen Hochschulreife. Personliche Fahigkeiten/Neigungen und Schulabschluss entscheiden
daruber, welche Ausbildung und welche Schule in Frage kommen.

Kreismedienzentrum
Das Kreismedienzentrum bietet flr die Region eine Versorgung mit digitalen Bildungsmedien, den
Verleih innovativer Ausstattung sowie Beratung und Schulung zum eigenen Medieneinsatz.

Freilichtmuseum Beuren
Siehe dazu Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit, Unterthema: Tourismus, Seite 35.

Medienentwicklungsplan

Als Schultrager entwickelt der Landkreis Esslingen gemeinsam mit den Schulen sogenannte Me-
dienentwicklungsplane, die den Schulen dabei helfen, digitale Medien sinnvoll in ihren Unterricht
zu integrieren und ihre technische Ausstattung sowie padagogische Konzepte nachhaltig zu planen
und umzusetzen.

Schulentwicklungsplan
Der Schulentwicklungsplan des Landkreises Esslingen bildet langfristig die Bedurfnisse und die
Entwicklung des Schulsystems im Landkreis ab.

=> Mehr Informationen zum Unterthema Vielfaltige Bildungslandschaft (inkl. Zugang zu Bildung)
gibt es im Internet unter: www.landkreis-esslingen.de im Mendlpunkt ,, Bildung

Demokratiebildung

Aktionsprogramm fiir Demokratie und Toleranz im Landkreis Esslingen

Der Landkreis legt grofsen Wert auf Extremismuspravention und Demokratieforderung. Mit dem
Aktionsprogramsmm fir Demokratie und Toleranz wurden Initiativen gebundelt und der demokrati-
sche Dialog gestarkt sowie demokratiefeindlichen Entwicklungen vorgebeugt.

Der Prozess wurde im Frihjahr 2021 unter Einberufung des Begleitausschusses begonnen und
am 16. Dezember 2021 durch den Beschluss des Aktionsprogramms im Kreistag abgeschlossen.
Seit Januar 2022 wird die Umsetzung des Aktionsprogramms vom Bundesministerium fir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend Uber das Bundesprogramm ,, Demokratie leben!” gefordert.

Demokratieférderung an beruflichen Schulen
Das Thema Demokratiebildung hat in den Lehrplanen der beruflichen Schulen stark an Bedeutung

gewonnen. Die Erflllung der Lehrplane liegt in der Verantwortung der Schulen.

=> Mehr Informationen zum Unterthema Demokratiebildung finden Sie im Internet unter:
www.landkreis-esslingen.de/start/landkreis/demokratieundtoleranz.htm/
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Kulturférderung und Forderung des gesellschaftlichen Engagements

Kunstférderung

Seit 1992 fordert der Landkreis Esslingen junge, talentierte bildende Kinstlerinnen und Kiinstler
mit einem dreijahrigen Atelierstipendium in vier Ateliers im Kulturpark Dettinger in Plochingen. Das
Atelierstipendium ist Teil der Kulturférderung des Landkreises, die es Kunstlerinnen und Kinstlern
ermoglicht, ihre eigene klnstlerische Handschrift weiterzuentwickeln.

Kreiskunstsammlung

Seit Jahrzehnten dokumentiert der Landkreis zeitgendssische Kunst. Mit einem Bestand von Uber
1.200 Werken aus dem deutschen Sudwesten ist die Kunstsammlung des Landkreises eine der
bedeutendsten Sammlungen dieser Ausrichtung in kommunaler Hand.

Der Fokus der Sammlung liegt auf dem deutschen Sidwesten und dem Landkreis Esslingen.

Ehrenamtskarte

Siehe dazu kommunale Rahmenbedingungen, Unterthema: Kommunikation, Partizipation und
burgerschaftliches Engagement, Seite 15.

Schwerpunkte und Herausforderungen im Handlungsfeld

Die rasanten Entwicklungen in den Bereichen der Digitalisierung und der kinstlichen Intelligenz
stellen den Bereich Bildung und Kultur, insbesondere mit Blick auf die angespannte Haushaltslage,
vor grofse Herausforderungen. Es bestehen aber auch grof3e Potenziale fur eine nachhaltige Ent-
wicklung, wie z.B. durch digitale Zwillinge, die es zu heben gilt.
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Indikatoren im Handlungsfeld

Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige)
Der Indikator zeigt den Prozentsatz der unter 3-Jahrigen, die in Tageseinrichtungen
betreut werden.
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Schulabbrechendenquote
Der Indikator zeigt den Prozentsatz der Schulabgangerinnen und -abgéanger an allgemeinbildenden
Schulen, die keinen Hauptschulabschluss besitzen.
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Schulabbrechendenquote - Auslanderinnen und Auslander
Der Indikator zeigt das Verhaltnis der Schulabbrechendenquote von Auslanderinnen und

Auslandern zur Schulabbrechendenquote innerhalb der Gesamtbevdlkerung in Prozent pro Jahr.
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