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Vorwort

Die Themen Klimaschutz, Mobilitat und Energieeinsparung nehmen in den
heutigen Tagen einen wichtigen Teil unseres Alltags ein und wirken sich auf viele
Lebensbereiche aus. Damit wir diese komplexen Aufgaben flir die Zukunft be-
waltigen kénnen, bedarf es einer breiten Aufmerksamkeit und Sensibilisierung in
der Bevdlkerung. Der Landkreis Esslingen hat mit dem Integrierten Klimaschutz-
konzept und dem Elektromobilitatskonzept eine gute fachliche Grundlage, um
sich diesen Zukunftsaufgaben zu stellen. Die Stabsstelle Klimaschutz des Land-
kreises bietet die organisatorischen Voraussetzungen, um die Umsetzung der
Malnahmen aus den beiden Konzepten gemeinsam mit den jeweils zustandigen
Dezernaten im Landratsamt voranzutreiben.

Der vorliegende Tatigkeitsbericht gibt einen Uberblick zum breiten Aufgabens-
pektrum der Stabsstelle Klimaschutz mit ihren Aktivitdten bei uns in der Land-
kreisverwaltung und im gesamten Landkreis. Gezeigt wird die Umsetzung der
Mafinahmen in den vielfaltigen Aufgabenbereichen Klimaschutz-, Energie- und
Mobilitdtsmanagement. Ein wichtiger Grundpfeiler des Klimaschutzes ist das
Energiesparen und der sparsame Umgang mit den zur Verfiigung stehenden
Ressourcen aller Art. Diese Grundséatze wollen wir mit der Stabsstelle Klimaschutz
in der eigenen Verwaltung und im Landkreis voranbringen. Sie ist eine wichtige
Schnittstelle zu allen Dezernaten, Amtern und Kommunen, die die Themen Klima-
schutz, Mobilitat und Energiemanagement ebenfalls in ihrem Portfolio haben und
sich hierzu von der Stabsstelle beraten lassen oder bei ihren Projekten unter
stltzt werden.

Ein Vorzeigeprojekt im Schuljahr 2022/2023 war der Jugendwettbewerb Umwelt
und Klima, den die Stabsstelle Klimaschutz gemeinsam mit Jugend Engagiert
Sich! ausgerichtet hat. Die Preisverleihung fand wahrend der Jugendkonferenz in
einem feierlichen Rahmen statt. Alle Teilnehmenden und insbesondere die Best-
platzierten zeigten bei ihren Projekten Kreativitat und Einfallsreichtum.

Mit der Teilnahme am European Energy Award, kurz eea, haben wir einen wich-
tigen Grundstein auf dem weiteren \Weg zur Treibhausgasneutralitat gelegt. Im
eea-Prozess werden effektive und effiziente MalRnahmen sowie malRgeschnei-
derte Loésungen hin zur Klimaneutralitat erarbeitet und umgesetzt. Unser Ziel ist
es, im Jahr 2024 erstmals zu den Preistragern zu gehoren.

Ich danke allen, die mit Engagement und Elan zum Gelingen der Klimaschutz-
strategie beitragen. Mein herzlicher Dank gilt vor allem den Mitarbeiterinnen der
Stabsstelle Klimaschutz und allen Beteiligten in den Dezernaten im Landratsamt,
im Abfallwirtschaftsbetrieb und in den medius KLINIKEN.

[hr

Heinz Eininger
Landrat
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Uber uns
Klimaschutzstrategie, Klimaschutzziele und Leitbild

Umsetzung aus dem IKK und EMK

Handlungsfelder und MaRnahmenkatalog
MalRnahmen Klimaschutzmanagement
MalRnahmen Mobilitatsmanagement
MalRnahmen Energiemanagement

Umgesetzte MaBRnahmen und Projekte bis Ende 2023

IKK U.3 Klimaschutz-Wettbewerb fiir Schulen und Jugendeinrichtungen
IKK 1.3 Klimaschutzmanagement im Landratsamt

IKK 1.2 Stelle Energiemanagement

IKK IV.2 und EMK Nr. 1 Stelle Mobilitatsmanagement

IKKV.2 100% Solar: Forderung von PV und Solarthermie und

IKK VIII.5 Kampagne zur Solarenergie

Fortlaufende Projekte

IKK U.1 Klimaschutz-Website des LRA aufbauen und pflegen

IKK U.5 Ansprechpartnerfunktion fiir Angehdrige des Landratsamts
IKK U.6 Ansprechpartnerfunktion fiir Biirgerschaft und Kommunen
IKK 1.4 Nachhaltige Beschaffung

IKK .5 Teilnahme beim Wettbewerb , Leitstern Energieeffizienz”

IKK 1.6 Klimaschutz-Monitoring & Controlling

IKK 1.8 european energy award — eea

IKK 1.9 Klimaschutzteam in der Landkreisverwaltung

IKK .10 und 11.10 Nutzende-Sensibilisierung , Energie sparen”

IKK II.1 KLIK green - Klimaschutzmanagement an Kliniken

IKK II.3 Aufbau Energiemanagement im Landratsamt

IKK 1.5 Sanierungsfahrplane flir Kreisliegenschaften

IKK 11.15 Klima- und umweltfreundliches Beschaffungswesen in Bezug
zum Energiemanagement

IKK Ill.2 Kommunales Netzwerk zur Bauleitplanung und Stadterneuerung
IKK V.1 Wettbewerb , Haus der Zukunft”

(jahrliche Pramierung Klimahaus Baden-Wiirttemberg)

IKK V.1 Wettbewerb ,, Haus der Zukunft 2023“

IKK V1.4 Fortfiihrung und Starkung des Programms OKOPROFIT
IKK VII.2 Klimaschutz-Netzwerk — Rat der Initiativen

IKK IV. 1 ,Flexible” Mobilitatsangebote
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6.1

6.2

IKK V. 3 Offentlichkeitsarbeit zur Mobilitat

IKK IV. 4 Betriebliches Mobilitatsmanagement (BMM)

IKK IV. 10 Kampagnen und Events zum Radverkehr (STADTRADELN)
IKK 1V.12 Arbeitskreis Carsharing

EMK Nr. 2 Etablierung einer Mobilitatsstrategie im Landkreis Esslingen
EMK Nr. 5 Proaktive Unterstlitzung des LIS-Ausbaus in den
festgesetzten Gebieten in den Kreiskommunen

EMK Nr. 8 Informieren von Privatpersonen hinsichtlich Installation
und Betrieb von LIS unter Einbindung von PV-Anlagen

EMK Nr. 14 Elektrifizierung des Fuhrparks und Ausbau der
Ladeinfrastruktur (LIS)

EMK Nr. 17 Proaktive Unterstlitzung zur Bildung von
Fahrgemeinschaften

Erganzende Aufgaben zu den Konzepten

Zu IKK U.1 und U.4: Offentlichkeitsarbeit: Allgemeine,
zielgruppenspezifische, projektbezogene aktive Offentlichkeitsarbeit
zu IKK U.5: AuRenvertretung fiir dasThema Klimaschutz im Landkreis
und im Landratsamt

Zu IKK U.6 Netzwerkarbeit: Teilnahme an Vernetzungstreffen,
Fachtagungen und ahnliches

Zu IKK 1.3 Verwaltungsaufgaben und Aufbau Klimaschutzteam

Zu IKK 1.9 Einrichtung einer Klimaschutzkoordination

zu U.6 E-Mobilitatsnetzwerke

zu IKK 1.1 Vernetzung Klinikleitung, FM-Kliniken und Stabsstelle
Klimaschutz

zu IKK 1.3 Dokumentation der Gebaude und deren Energieverbrauche
nach 818 KlimaG BW

zu IKK 1.3 Kom.EMS Aufbau

Fordermittel

Kooperationen und Netzwerke

Projektgruppen innerhalb des Landratsamts

Netzwerke

Ausblick



Uber uns

Die Stabsstelle Klimaschutz ist zentrale Anlaufstelle des Landkreises fir alle Fragen rund
um das Thema Klimaschutz. Sie setzt die MalRnahmen aus dem Integrierten Klima-
schutzkonzept und dem Elektromobilitdtskonzept gemeinsam mit Kooperationspartnern
innerhalb und aufderhalb der Landkreisverwaltung sowie mit Stadten und Gemeinden im
Landkreis um.

Organisatorisch ist der Klimaschutz im Landratsamt als Stabsstelle im Dezernat 4
Umwelt und Technik verankert und direkt der Ersten Landesbeamtin und Dezernatsleiterin
Dr. Marion Leuze-Mohr unterstellt.

Die BUrordume der Stabsstelle Klimaschutz befinden sich wahrend der Interimszeit im

4. Stock des Gebaudes Wirttemberger Hof in Esslingen. Mit Bezug des Neubaus des
Landratsamts in den Pulverwiesen soll die Stabsstelle wieder am dortigen Standort unter
gebracht werden.

Tatigkeitsbericht 2023
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Das Team der Stabsstelle Klimaschutz v. I.: Jasmin Schwenk (Energiemanagerin), Dr. Christine Griebel
(Klimaschutzmanagerin), Stefanie Gliese (Assistenz), Hien Minh Nguyen (Mobilitatsmanagerin)

Die Stabsstelle Klimaschutz berichtet seit dem Jahr 2021 einmal jahrlich dem Ausschuss
flr Technik und Umwelt aus ihrer Arbeit. Der jetzt vorliegende Bericht fasst die Tatigkeiten
im Jahr 2023 zusammen und gibt so einen Uberblick zu den MaRnahmen aus dem Inte-
grierten Klimaschutzkonzept (IKK) und dem Elektromobilitatskonzept (EMK), die bereits
umgesetzt sind, sich in Umsetzung befinden oder als Daueraufgabe implementiert sind.
Unter Ziffer 4 des Berichts sind die Tatigkeiten dargestellt, die IKK und EMK erganzen und
Uber die reine Malinahmenumsetzung hinausgehen. Der Bericht wird als standardisierter
Jahresbericht erstellt.

Anlasslich der Neuschaffung des Sachgebiets , Nachhaltige Mobilitat” im Amt fiir OPNV
und Mobilitat wurde das Mobilitditsmanagement im September 2023 aus der Stabsstelle
Klimaschutz ausgegliedert und dem neuen Sachgebiet zugeordnet. Der vorliegende
Bericht stellt dennoch auch die Tatigkeiten des Mobilitditsmanagements flr das gesamte
Jahr 2023 dar.



Klimaschutzstrategie, Klimaschutzziele und Leitbild

Die Klimaschutzstrategie des Landkreises Esslingen ist im IKK mit drei Handlungsschwer-
punkten festgelegt:

1. Klimaschutzmanagement (Dr. Christine Griebel, Geografin)

Die Stelle fUr das Klimaschutzmanagement umfasst 1,0 AK und ist zentrale Anlaufstelle fir
alle Klimaschutzfragen, die nicht unmittelbar Beratung und Dienstleistungen erfordern. Sie
ist mit folgenden, im Wesentlichen aus dem IKK abgeleiteten Aufgaben betraut:

Entwickeln von Leitlinien, Qualitatszielen und Klimaschutzstandards

Aufbau und Fortschreibung des kommunalen Klimaschutz-Controllings, regelmafige
Berichterstellung

Planung und Konzeption der Offentlichkeitsarbeit zum Klimaschutz; Begleitung der
Umsetzung gemeinsam mit der Pressestelle

Beratung und Unterstitzung der Dezernate und Amter im Landratsamt zum Thema
Energie und Klimaschutz (interne Ansprechperson)

Teilnahme an internen Besprechungen zu klimarelevanten Themen

Mitwirkung an der Aulenvertretung des Landkreises bei Klimaschutzfragen
Erstellung von Sitzung-/Beschlussvorlagen und eine regelmalflige Berichterstattung im
Kreistag

Ansprechpartnerin flr Klimaschutzfragen fir Externe

Aufbau und Pflege von Klimaschutz-Netzwerken

Gesamtprojektleitung flr ausgewaéhlte Leuchtturmprojekte und weitere Projekte

2. Mobilitatsmanagement (Hien Minh Nguyen, Umweltnaturwissenschaften)

Die Bereiche nachhaltige Mobilitat und insbesondere die Elektromobilitat spielen eine
grolRe Rolle im Klimaschutz und sollen durch die Stelle des Mobilitdtsmanagements mit
1,0 AK vorangetrieben werden. Die Mobilitdtsmanagerin befasst sich mit den Aufgaben-
bereichen:

Unterstltzung des Ladeinfrastrukturausbaus im Landkreis (LIS)

Beratung und Ansprechperson zur E-Mobilitat fir Kommunen, Unternehmen und Privat-
personen

Planung und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit zum Thema E-Mobilitit

Teilnahme an Vernetzungsveranstaltungen des Verkehrsministeriums

Zusammenarbeit mit dem Amt 46 als Aufgabentrager fur den OPNV zur Clean Vehicles
Directive (CVD)

Aufbau und Pflege von Netzwerken innerhalb und auRerhalb des Landkreises

Stéarkung des betrieblichen Mobilitdtsmanagements im Landkreis

Tatigkeitsbericht 2023



3. Energiemanagement (Jasmin Schwenk, Architektin)

Im Landratsamt ist das Wissen Uber Energiemanagement bereits seit geraumer Zeit vor-
handen, soll jedoch durch diese mit 0,5 AK besetzte Stelle vertieft werden, die einzelnen
Themen sollen dabei koordiniert und vorangebracht werden. Ausgehend von den bisheri-
gen Aufgaben und MalRnahmen liegt der Schwerpunkt hier auf folgenden Themen:

Energiemanagement hin zum Managementsystem als Teil des Gebdudemanagement-
systems voranbringen

Energieleitlinien fur die Kreisliegenschaften entwickeln und verfassen

Unterstltzung und Zusammenarbeit mit dem Amt fur Kreisimmobilien und Hochbau
bei der Erstellung des Sanierungsfahrplans fir die Kreisgebaude

Sensibilisierung der Verwaltungsangehorigen zum Energiesparen im Arbeitsalltag.

Die Leitziele des Landkreises fiir den Klimaschutz sind im IKK festgehalten
(IKK Bd. I S. 46):

»Der bilanzierte Endenergiebedarf soll bis zum Jahr 2030 um mindestens 15 % bezogen
auf das Jahr 2017 reduziert werden. Als ambitioniertes Ziel wird eine Verringerung um

20 % angestrebt. Bis zum Jahr 2050 soll der Endenergiebedarf um mindestens 30 % ver
ringert werden. Angestrebt wird eine Reduzierung von 35 % bezogen auf das Jahr 2017."

.Die bilanzierten Treibhausgasemissionen sollen bis zum Jahr 2030 um mindestens 25 %
bezogen auf das Jahr 2017 reduziert werden. Als ambitioniertes Ziel wird eine Verringerung
um 35 % angestrebt. Bis zum Jahr 2050 sollen die Treibhausgasemissionen um mindes-
tens 60 % verringert werden. Als Leitziel verfolgen wir eine Reduzierung von 80 % bezo-
gen auf das Jahr 2017."

Das , Leitbild Klimaschutz” ist in Kapitel 73 des IKK verankert (IKK Bd.ll, S. 157ff).
FUr die Handlungsfelder formuliert das IKK folgende Leitsatze:

Landkreisverwaltung:

Vorbild sein beim Klimaschutz
Mobilitat & Verkehr:

Nachhaltige Mobilitatsangebote ausbauen
Private Haushalte:

Fossile Energietrager durch erneuerbare Energien ersetzen
Gewerbe, Handel und Dienstleistungen:

Gemeinsam mit der Wirtschaft den Einsatz von Ressourcen optimieren
Ernahrung und privater Konsum:

Eine weitgehende regionale Versorgung bei Produkten und Dienstleistungen anstreben
Flachennutzung, Stadtentwicklung und Stadterneuerung:

Optimale Flachennutzung bei allen Entwicklungsprozessen
Kreiseigene Kommunen:

Klimaschutz als Gemeinschaftsaufgabe mit gemeinsamen Zielen umsetzen
Klimafolgenanpassung:

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel.

Tatigkeitsbericht 2023 9



10

Ziele des Klimaschutzpakts

Die Landesregierung und die kommunalen Landesverbande haben Ende 2015 auf der
Grundlage von & 7 Absatz 4 Klimaschutzgesetz Baden-Wrttemberg (alte Fassung)
erstmalig den Klimaschutzpakt geschlossen. Mit einer unterstitzenden Erklarung zum
Klimaschutzpakt kdnnen Stadte, Gemeinden und Landkreise deutlich machen, dass sie im
Klimaschutz aktiv sind und diese Aktivitaten auch weiterentwickeln mochten.

Der Landkreis Esslingen ist am 02.04.2020 der ersten Fortschreibung dieses Klimaschutz-
pakts beigetreten und setzt sich damit in Ergdnzung zum IKK zum Ziel, bis zum Jahr 2040
eine weitgehend klimaneutrale Verwaltung zu erreichen.

Am 03.04.2023 haben das Land Baden-Wurttemberg und die kommunalen Landesverban-
de den Klimaschutzpakt fortgeschrieben. Damit ging auch eine starkere Verkntpfung mit
den Forderprogrammen des Landes einher. Mit der unterstltzenden Erklarung zum Klima-
schutzpakt erflllt der Landkreis Esslingen die Forderbedingung flir die Férderprogramme
Klimaschutz-Plus und KLIMOPASS.

Tatigkeitsbericht 2023
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Umsetzung aus dem IKK und EMK

In diesem Kapitel werden alle MalRnahmen aus dem Integrierten Klimaschutzkonzept

und dem Elektromobilitdtskonzept dokumentiert, flr deren Bearbeitung die Stabsstelle
Klimaschutz zustandig ist. Maldnahmen, fir die die Federflihrung bei den Dezernaten und
Amtern im Landratsamt, bei der Klimaschutzagentur oder weiteren Stellen liegt, sind hier
nicht aufgeflhrt. Der Kreistag und seine Ausschiisse werden sowohl von der Stabsstelle
Klimaschutz wie auch von weiteren Organisationseinheiten im Landratsamt mit den Mal3-
nahmen dann befasst, wenn ein Gremienbeschluss oder eine Kenntnisgabe Vorausset-
zung fur die Umsetzung der Malinahme ist. Beispiele daflr sind aus der Vergangenheit
der jahrliche Energiebericht oder die Teilnahme am European Energy Award, aber auch die
Neubauten der Verwaltungsgebdude an den Standorten Plochingen und Esslingen oder
der Nahverkehrsplan und andere OPNV-MaRnahmen.

Im Tatigkeitsbericht werden jeweils nur die Maflinahmen aus dem IKK und dem E-Mobili-
tatskonzept dokumentiert, deren Beginn im Berichtszeitraum bis Ende 2023 vorgesehen
ist. Maldnahmen, deren Beginn fir das Jahr 2024 bereits feststeht, werden mit diesem
Start-Datum aufgefiihrt, aber als ,,noch nicht begonnen” gekennzeichnet.

1



3.1

Handlungsfelder und MaRnahmenkatalog

Malnahmen Klimaschutzmanagement

Die Stelle der Klimaschutzmanagerin wird aus Fordermitteln finanziert. Die MaRnahmen-
umsetzung orientiert sich deshalb in ihrer Priorisierung an den Foérderbedingungen des Pro-
jekttragers ZUG, der fir festgelegte Projekte Arbeitsnachweise verlangt, und liegt dadurch
nur in Teilen im Zeitplan. 19 von 38 MalRnahmen sind bis Ende 2023 begonnen worden.

Nr.

MaBnahme Start

Stand Ende 2023

Status

IKK Ubergeordnete MaRBnahmen: Offentlichkeitsarbeit, Information und Beratung

Klimaschutz-Website des LRA aufbauen

0.1 2020 fortlaufend
und pflegen

- Klimaschutz- bzw. Energietag oder .

u.2 Mobilititstag/-woche noch nicht begonnen

- Klimaschutz-Wettbewerb fir Schulen fortlaufend

u.3 . 2022 ;
und Jugendeinrichtungen alle zwei Jahre

- Erstellen von Offentlichkeitsarbeit-

u.4 Medien mit Klimaschutz-Logo 2021 umgesetzt

0.5 Ansprechpartnerfunktion fiir Angehorige 2020 fortlaufend
des Landratsamts

0.6 ATsprechpartnerfunktlon fr 2020 fortlaufend
Birgerschaft und Kommunen

IKK Interne Organisation des Klimaschutzes in der Verwaltung

11 Klimaschutzagentur des Landkreises Grindung umaesetzt

) Esslingen 2021 g

1.2 Leitbild und Leitziele Klimaschutz 2020 in Umsetzung

13 Klimaschutzmanagement im 2020 umgesetzt
Landratsamt

1.4 Nachhaltige Beschaffung 2022 fortlaufend

1.6 Klimaschutz-Monitoring & Controlling 2021 fortlaufend
Landkreismittel an Klimaschutz-Kriterien .

1.7 N noch nicht begonnen
knipfen

1.8 european energy award — eea 2022 fortlaufend

L9 KI|mascl.1utzteam in der 2022 fortlaufend
Landkreisverwaltung

.1 Klimasponsorenlauf noch nicht begonnen

112 Konzept zur Anpassung an die Folgen 2023 i [ st
des Klimawandels

.14 Energie-Scouts im Landratsamt 2024 noch nicht begonnen

12
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IKK Siedlungs- und Stadtentwicklung

Kommunales Netzwerk zur

Legende Status:

Tatigkeitsbericht 2023

.2 Bauleitplanung und Stadterneuerung 2021 el ELENT -
.3 Lelltfaden Klimaschutz und el R e e
Klimafolgenanpassung
.4 Okolqglsche u.nd energetische P ek e -
Vorzeigequartiere
5 Fa.chunterstutzung Klimaschutz und noch nicht begonnen
Klimafolgenanpassung
1.6 Offentlichkeitsarbeit u. Internetprasentation noch nicht begonnen -
.8 Impulsprogram_m fir Energiekonzepte rEdi e egenE
bei Neubaugebieten
KfW-Programm
11.10 ~Energetische Stadtsanierung” keine Umsetzung
(Programm seitens Bund eingestellt)
IKK Energieversorgung und Erneuerbare Energien
Wettbewerb ,Haus der Zukunft”
V.1 (jahrliche Pramierung Klimahaus Baden- 2021 fortlaufend
Wiirttemberg)
VA1 Wettbewerb ,Haus der Zukunft” 2023 fortlaufend -
V.2 100% Solar: Forderung von PV und Solar 2021 umaesetzt
VIIL.5 thermie, Kampagne zur Solarenergie bis 2024 9
V.5 Interaktiver Warmeatlas noch nicht begonnen -
Nachhaltige Nutzung von Biomasse .
V.7 (Ofenfahrerschein) 2023 in Umsetzung
IKK Betriebliche Energieeffizienz
V1.2 Einrichtung von Energietischen fiir noch nicht begonnen
Unternehmen
Fortfihrung und Starkung des .. in Umsetzung,
Vi4 Programms OKOPROFIT Fortfihren fortlaufend
VI.5 Klimaschutz in der beruflichen Bildung noch nicht begonnen -
VL6 Effizienz- und Klimaschutzoffensive des e e bagennE
Handels
IKK Erndhrung und Konsum
VII.2 Klimaschutz-Netzwerk — Rat der Initiativen = 2023 fortlaufend -
VIl.4 Mehrweg-Becher des Landkreises noch nicht begonnen -
Fortbildung , Klimaschutz in der .
VIIL5 Landwirtschaft” 2024 noch nicht begonnen -
VIL.7 Agro-Forst Projekt priifen noch nicht begonnen -
VIIL.8 Markthalle fir regionale Produkte noch nicht begonnen -

l erledigt/umgesetzt
begonnene Daueraufgabe
begonnen

l noch nicht begonnen
keine Umsetzung
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MalRnahmen Mobilitatsmanagement

Die MalBihahmenumsetzung im Mobilitdtsmanagement liegt Gberwiegend im Zeitplan.
Von insgesamt 19 I\/Ial[Snahmen wurden 13 begonnen. Seit September 2023 wird dieser
Bereich vom Amt 46 OPNV und Mobilitat betreut.

Nr. MaBnahme Start Stand Ende 2023 Status
IKK Handlungsfeld Verkehr — Nachhaltige Mobilitat
V.1 .Flexible” Mobilitatsangebote 2023 begonnen
V.2 Neue Stelle Mobilitaitsmanagement Ab 2021 umgesetzt -
V.3 Offentlichkeitsarbeit zur Mobilitat Ab 2021 fortlaufend -
Betriebliches Mobilititsmanagement
V.4 (BMM) 2021 fortlaufend -
IV.5 Park & Ride gezielt ausbauen 2023 in Umsetzung
RegelmalRige Mobilitats- und .
IV.6 Verkehrserhebungen noch nicht begonnen -
V.7 Institutionalisierte Mobilitatsberatung Ab 2023 noch nicht begonnen -
Kampagnen und Events zum Radverkehr 2023,
V10 (STADTRADELN) zuvor Amt 51 Tortiaufend -
V.12 Arbeitskreis Carsharing 2022 fortlaufend -
EMK
Festlegung einer Ansprechperson fir
Nr. 1 Elektromobilitat im Landkreis Esslingen 2022 umgesetzt
Nr. 2 Etabllerl_mg e|r.1er Mobilitatsstrategie im 2023 fortlaufend
Landkreis Esslingen
Initiierung eines Unternehmens- .
Nr. 4 netzwerkes Elektromobilitat ale S T el -
Proaktive Unterstiitzung des LIS-
Nr. 5 Ausbaus in den festgesetzten Gebieten 2022 fortlaufend
in den Kreiskommunen
Ansprache von Flacheneigentimern .
Nr.6  pinsichtlich LIS-Ausbau EER (HE T g ERE) -
Informieren von Privatpersonen
Nr. 8 hinsichtlich Installation und Betrieb von 2022 fortlaufend
LIS unter Einbindung von PV-Anlagen
Kommunikation von .
NE9 Esrdermaglichkeiten fir LIS MEE (T S SEeIE -
Einbindung und Sensibilisierung von .
Nr. 11 Unternehmen zum Thema Mobilitat s cbedenien -
Elektrifizierung des Fuhrparks und
Nr. 14 Ausbau der LIS 2022 fortlaufend -
Nr. 17 Proaktive Unterstitzung zur Bildung von 2022 fortlaufend -
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Malnahmen Energiemanagement

Die Malihahmenumsetzung im Energiemanagement liegt weitestgehend im Zeitplan. Von
elf MalRnahmen wurden bisher acht begonnen.

Nr. MaRRnahme

Start

Stand Ende 2022

Status

IKK Interne Organisation des Klimaschutzes in der Kreisverwaltung

Teilnahme beim Wettbewerb ,, Leitstern

fortlaufend,

15 Energieeffizienz” 2022 alle zwei Jahre

110 Nutzende-Sensibilisierung, siehe auch 2022 fortlaufend
IKK 11.10

IKK Energiemanagement kommunaler Gebaude

R KLIK .gr_een — Klimaschutzmanagement in Umsetzung
an Kliniken

L2 Stelle Energiemanagement im 2022 T
Landratsamt

I3 Aufbau Energiemanagement im 2022 fortlaufend
Landratsamt

1.4 Energieleitlinie fur Kreisliegenschaften noch nicht begonnen
Sanierungsfahrpléane fur Anpassung noch nicht

1.5 L 2016
Kreisliegenschaften begonnen
Sensibilisierung zum Energie einsparen .

I1.10 im Arbeitsalltag, siehe auch 1.10 2022 1n Clirsezaig

1.1 Energetische Baubegehungen noch nicht begonnen

Klima- und umweltfreundliches
11.15 Beschaffungswesen in Bezug zu
Energiemanagement

in Umsetzung

IKK Siedlungs- und Stadtentwicklung

Legende Status:

Tatigkeitsbericht 2023

Selbstverpflichtung fiir zukiinftige
Neubauten des Landkreises,
Voraussetzung die Energieleitlinien
IKK 1.4

1.9

l erledigt/umgesetzt
begonnene Daueraufgabe
begonnen

noch nicht begonnen
keine Umsetzung

noch nicht begonnen
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3.2

Umgesetzte MalRnahmen und Projekte bis Ende 2023

IKK U.3 Klimaschutz-Wettbewerb fiir Schulen und
Jugendeinrichtungen

An zahlreichen Schulen finden bereits Projekttage zu Klimaschutzthemen statt. Auch in
Vereinen oder Jugendeinrichtungen gibt es Aktionen zu klimarelevanten Themen. Ein
Klimaschutz-Wettbewerb dient dazu, diesen Gruppen erhdhte Aufmerksamkeit zu widmen
und ihr Engagement zu wardigen.

Die Stabsstelle Klimaschutz und Jugend Engagiert Sich! (JES!) lobten gemeinsam den
~Jugendwettbewerb Umwelt und Klima*” erstmals im Schuljahr 2022/23 aus. Schulische
und andere Gruppen von Jugendlichen konnten ihre Projekte zum Umwelt- und Klima-
schutz einreichen. Eine Jury bewertete die eingereichten Projekte und wahlte die Gewin-
ner aus. Die Preisverleihung fand im Rahmen der landkreisweiten Jugendkonferenz am 17.
Juli 2023 statt (Abbildung 2). Die Gewinner werden auch auf der Website des Landrat-
samts vorgestellt (https://www.landkreis-esslingen.de/klimaschutz > Jugendwettbewerb
Umwelt und Klima). Eine Neuauflage des Wettbewerbs ist flir das Schuljahr 2024/25 vor-
gesehen.

ugend
ngagiert

Jugendwettbewerb

Umwelt und Klima

Abbildung 2
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Jugendwettbewerb 2023, Preisverleihung im Rahmen der Jugendkonferenz
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IKK 1.3 Klimaschutzmanagement im Landratsamt

Die 1,0AK-Stelle des Klimaschutzmmanagements wurde im Zeitraum vom 01.11.2020 bis
31.10.2023 vom Bund Uber die Kommunalrichtlinie geférdert. Eine Anschlussfdérderung
fUr weitere 2 Jahre Uber die Kommunalrichtlinie ist beim Projekttrager des Bundes
beantragt (Forderbescheid steht noch aus). Die Stelle ist seit November 2020 durch
Frau Dr. Christine Griebel besetzt.

IKK 1.2 Stelle Energiemanagement

Seit Februar 2022 ist die 0,5AK-Stelle des Energiemanagements durch
Frau Jasmin Schwenk besetzt.

IKK IV.2 und EMK Nr. 1 Stelle Mobilitatsmanagement

Vom 01.05.2022 bis 31.12.2023 war die 1,0AK-Stelle des Mobilitdtsmanagements durch
Frau Hien Minh Nguyen besetzt. Zum 01. September 2023 \_/_vurde die Stelle dem neu ge-
schaffenen Sachgebiet , Nachhaltige Mobilitat” im Amt fir OPNV und Mobilitdt zugeordnet.

Die Fachkrafte bilden zusammen mit der 0,5AK-Stelle flr die Assistenz, Frau Stefanie
Gliese, das sogenannte Klimaschutzteam des Landkreises Esslingen. Damit wurde eine
Empfehlung aus dem IKK umgesetzt.

IKKV.2 100% Solar: Férderung von PV und Solarthermie und
IKKVIIL.5 Kampagne zur Solarenergie

Um das erhebliche Potenzial flr Solarenergie im Landkreis Esslingen besser zu nutzen,
wurde bereits 2021 eine Informations- und Beratungskampagne zur Photovoltaik ins
Leben gerufen und aufgrund der groRen Nachfrage 2022/23 fortgesetzt. Bestandteile

der Kampagne sind Beratungstage mit kostenlosen Erstberatungen flr private Hauseigen-
timerinnen und Hauseigentimer an tUber 30 Orten im Landkreis, online-Veranstaltungen
und ein Informationsangebot auf der Klimaschutz-\Website des Landkreises
(https://www.landkreis-esslingen.de/start/service/photovoltaik-kampagne.html).

In den Jahren 2021-2022 hatten an 56 Beratungstagen insgesamt knapp 350 Haushalte

eine personliche Beratung erhalten. Zusatzlich hatte die Stabsstelle Klimaschutz weitere
100 telefonische Beratungen vermittelt und vier Online-Vortrdge organisiert.

Tatigkeitsbericht 2023 17



3.3
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Bei der Fortsetzung 2023 fanden weitere 20 Beratungstage in den Kommunen statt,
mit Einzelterminen fUr insgesamt 129 Personen. 2023 wurden zwei Online-Vortrage
angeboten:

03.05.2023 ,,Dein Dach kann mehr — Antworten zum Thema Photovoltaik im Eigenheim”
mit Dr. Magnus Schulz-Moénninghoff, Klimaschutzagentur Landkreis Esslingen,

300 Teilnehmende

19.07.2023 ,,Photovoltaik und Warmepumpe: Strom und Warme flir die Energiewende”
mit Dr. Magnus Schulz-Ménninghoff, Klimaschutzagentur Landkreis Esslingen und

Kurt Schile, Energieagentur Kreis Ludwigsburg, 280 Teilnehmende.

Zudem gingen taglich bei der Stabsstelle Klimaschutz Anfragen zu Photovoltaik ein, die
entweder direkt beantwortet oder an zustandige Stellen im Landratsamt, bei der Klima-
schutzagentur oder bei anderen Organisationen weitervermittelt werden.

Kooperationspartner der Kampagne waren 2023 die Klimaschutzagentur des Landkrei-
ses Esslingen, die Energieberatung der Verbraucherzentrale Baden-Wirttemberg sowie
das Photovoltaik-Netzwerk Region Stuttgart. Durch diese Kooperationen konnten alle
Beratungen und Vortrage flr die Blrger und Blrgerinnen kostenlos angeboten werden.
Die teilnehmenden Stéadte und Gemeinden im Landkreis unterstitzen die PV-Kampagne
organisatorisch.

Fortlaufende Projekte

IKK U.1 Klimaschutz-Website des LRA aufbauen und pflegen

Im Bereich , Klimaschutz” auf der Website des Landratsamts werden das Integrierte Kli-
maschutzkonzept, weitere Grundlagen-Dokumente sowie die aktuellen Projekte der Stabs-
stelle Klimaschutz vorgestellt (https://www.landkreis-esslingen.de/klimaschutz). Die Inhalte
der Website werden laufend erweitert und aktualisiert. Sie sind gegliedert in die Themen:

Organisation, Grundlagen und Monitoring
Klimaschutz fir Privatpersonen
Klimaschutz fir Unternehmen

Klima und Mobilitat

Wettbewerbe zum Klimaschutz
Veranstaltungen

Tatigkeitsbericht 2023



IKK U.5 Ansprechpartnerfunktion fiir Angehérige des
Landratsamts

Die Klimaschutzmanagerin, Energiemanagerin und Mobilitdtsmanagerin stehen allen
Mitarbeitenden des Landratsamts als Ansprechpartnerinnen bei Klimaschutzfragen zur Ver-
flgung — sowohl bei dienstlichen Angelegenheiten als auch bei individuellen personlichen
Anliegen. Anfragen, die nicht direkt beantwortet werden kénnen, werden an die zustandi-
gen Stellen weitervermittelt.

IKK U.6 Ansprechpartnerfunktion fiir Biirgerschaft und
Kommunen

Auch fir Einwohnerinnen und Einwohner sowie fir Kommmunen ist die Stabsstelle Klima-
schutz — neben der Klimaschutzagentur — eine erste Anlaufstelle. Die eingehenden An-
fragen werden je nach Umfang und Zustandigkeit direkt bearbeitet bzw. an die passende
Stelle im Landratsamt, die Klimaschutzagentur oder eine andere Institution weiterver
mittelt. Bdrgerinnen und Blrger wenden sich besonders haufig mit Fragen zu Photovol-
taik-Themen und zu Férdermodglichkeiten an die Stabsstelle.

IKK 1.4 Nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung berlcksichtigt neben 6konomischen auch dkologische und soziale
Kriterien. Die bestehenden Dienstanweisungen im Landratsamt ermaoglichen, dass Nach-
haltigkeitskriterien in den Vergabeverfahren angewendet werden. Schon seither werden
in der Landkreisverwaltung nachhaltige Produkte bevorzugt beschafft, beispielsweise
Elektrofahrzeuge oder Okostrom. Ziel der MaRnahme aus dem IKK ist es, die nachhaltige
Beschaffung auf weitere Produkte und Dienstleistungen auszuweiten. Um dies systema-
tisch anzugehen, nahm die Stabsstelle Klimaschutz eine geférderte Beratung zur nachhal-
tigen Beschaffung in Anspruch. Mit Unterstltzung der externen Beraterin erarbeitete eine
verwaltungsinterne Projektgruppe in mehreren Workshops einen Leitfaden ,Nachhaltige
Beschaffung” mit einer Checkliste. An diesem Dokument kénnen sich die Mitarbeitenden
in den Vergabestellen orientieren. Eine interne Schulung zur praktischen Anwendung wur
de im November 2023 durchgefihrt.

Als erste konkrete Umsetzung folgte 2023 die Umstellung auf Recycling-Papier fur alle
Amter, bei denen die E-Akte bereits eingefihrt ist. Hintergrund ist, dass mit Einflihrung
der E-Akte keine Papierakten mehr archiviert werden missen, und damit keine Konflikte
aufgrund der umstrittenen Archivierbarkeit von Recycling-Papier bestehen.
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IKK .5 Teilnahme beim Wettbewerb ,, Leitstern
Energieeffizienz”

Dieser Wettbewerb wird vom Land Baden-Wirttemberg alle 2 Jahre ausgelobt. Der Land-
kreis wird 2024 wieder daran teilnehmen.

IKK 1.6 Klimaschutz-Monitoring & Controlling

Mit der Erstellung des Integrierten Klimaschutzkonzepts erhielt der Landkreis Grunddaten
sowie eine Energie- und Treibhausgas-Bilanz fur das Startjahr 2017 Die Bilanz wird, wie
im IKK empfohlen, alle 4 Jahre fortgeschrieben. 2023 wurde die Fortschreibung der
Energie- und Treibhausgasbilanz an ein externes Fachburo vergeben. Die Ergebnisse der
Fortschreibung sind auf der Klimaschutz-Webseite des Landkreises abrufbar (https://
www.landkreis-esslingen.de/klimaschutz, siehe ,Treibhausgas-Bilanz fiir den Landkreis”).
Die Fortschreibung bezieht sich auf das Jahr 2019, da 2023 noch keine aktuellere Daten-
basis des Statistischen Landesamts fir das Bilanzierungstool BICO2BW verflgbar war.

Weitere Malinahmen, die dem Monitoring und Controlling dienen, sind die Teilnahme am
Leitstern Energieeffizienz (IKK 1.5) sowie am european energy award (IKK .8).

IKK 1.8 european energy award — eea

Der eea ist ein mehrstufiges Qualitatsmanagement- und Zertifizierungssystem zur Bewer
tung der Energie- und Klimaschutzpolitik von Kommunen, und somit auch ein Monitoring-

Instrument. Der Landkreis nimmt mit Beschluss des Ausschusses fir Technik und Umwelt
(ATU) vom 24.06.2021 am eea teil.

Dazu wurde in der Landkreisverwaltung der Lenkungskreis Klimaschutz unter Vorsitz von
Herrn Landrat Eininger gegrindet. Der eea-Prozess startete mit der Erhebung aller bishe-
rigen und aktuellen Klimaschutz-Aktivitaten der Landkreisverwaltung, des AWBs und der
medius Kliniken.

Fir die sechs MaRnahmenbereiche des eea erstellte der Lenkungskreis das energiepoli-
tische Arbeitsprogramm fUr die Jahre 2023-2025, welches der Ausschuss fir Technik und
Umwelt (ATU) in der Sitzung vom 20.10.2022 beschlossen hat. Der eea-Berater Gberprift
in jahrlichen internen Audits mit dem Lenkungskreis den Fortschritt der Maf3nahmenum-
setzung. Bei mindestens 50% der moglichen Punkte kann der Landkreis ein externes
Audit durchfiihren und den European Energy Award verliehen bekommen — bei mehr als
75% den European Energy Award in Gold.

Im ersten internen Audit, der Ist-Analyse 2022, erreichte der Landkreis 50,9% der mog-
lichen Punkte, 2023 konnte er sein Ergebnis auf 59,9% verbessern. Der aktuelle Bericht

zum internen Audit wurde in der Sitzung des ATU vom 19.10.2023 vorgestellt.

Die erstmalige Zertifizierung des Landkreises wird flir das Jahr 2024 angestrebt.
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IKK 1.9 Klimaschutzteam in der Landkreisverwaltung

Mit Einrichtung und Besetzung der Stellen in der Stabsstelle Klimaschutz ist das
Klimaschutzteam in der Landkreisverwaltung seit Mai 2022 komplett.

IKK 1.10 und I1.10 Nutzende-Sensibilisierung ,,Energie sparen

Den ,, Blickpunkt Klimaschutz” (Abbildung 3) gibt es seit Sommer 2022 in der haus-
eigenen Mitarbeiterzeitschrift INTERN. Die Stabsstelle informiert und gibt Tipps fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landkreisverwaltung zum Thema Energiesparen.
Der Blickpunkt Klimaschutz erscheint jeden zweiten Monat in der Rubrik ,,Kurz notiert”
Relevante Themen werden zusatzlich im Intranet des Landkreises vorgestellt.

Landkreis
Esslingen

‘ Klimaschutz

Gesundheitsamt

Blickpunkt Klimaschutz und Gesundheit

So kommen Sie gut durch die néchste Hitzewelle

Um sich im Sommer vor der Hitze zu schiitzen kénnen Sie folgende MafRnahmen er-
greifen:

¢ Riaume KUHL halten
Halten Sie Fenster zur Kiihlung der Rdume in heilen Stunden geschlossen
und liiften Sie nur, wenn es drauflen kihler ist als drinnen (z.B. frihmorgens).
SchlieRen Sie zusatzlich vorhandene Jalousien und Rollladen.
AuRerdem kann mit einem Ventilator die Luft im Zimmer bewegt werden.
Dies tragt zwar nicht dazu bei, die Temperatur zu senken, die Luft wird jedoch
in Bewegung gehalten. Somit verdunstet Schweil} auf der Haut schneller, was
wiederum fiir eine schnellere und angenehme Abkiihlung der Haut sorgt.

o Den Kérper mit ausreichend FLUSSIGKEIT versorgen.
Erwachsen-sollten etwa zwei bis drei Liter Fliissigkeit pro Tag zu sich nehmen.
Hierfiir eignen sich insbesondere lauwarmes/ kiihles Wasser, ungesiter, ab-
gekuhlter Tee und verdiinnte Saftschorle.

e Lockere, LUFTIGE Kleidung tragen.
Am besten eignen sich hier lockere Hemden und Blusen sowie weit
geschnittene Hosen und Récke aus Naturfasern wie Leinen, Baumwolle oder
Seide.

e LEICHT essen
Wenn die Temperaturen steigen, sollte man auf leichte, kiihlende, kleinere
Mahlzeiten sowie Obst, Salate und GemUse umsteigen. Sorten mit viel Was-
ser, wie Gurken, Paprika oder Melonen tragen zum Fliissigkeitshaushalt bei.

Dies sind Tipps und Ratschléage, die jeder fiir sich umsetzen kann, um gut durch die
nachste Hitzewelle zu kommen.

i1

Abbildung 3
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IKK II.1 KLIK green — Klimaschutzmanagement an Kliniken

Dieses Projekt wird in erster Linie von den medius-Kliniken und dem Facility Manage-
ment-Bereich (FM) der Kliniken vorangetrieben. Die Energiemanagerin hat in diesem
Bereich keine ausflihrenden Aufgaben, ist jedoch im Austausch mit dem FM. Dieser Punkt
wird unter 4. Erganzende Aufgaben naher erlautert.

IKK I1.3 Aufbau Energiemanagement im Landratsamt

Ein wichtiges, bereits langjahriges Element des Energiemanagements stellt im Landkreis
Esslingen der seit dem Jahr 2006 jahrlich erstellte Energiebericht dar. Der Aufbau erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit dem Amt fur Kreisimmobilien und Hochbau.

Die Energiemanagerin hat hierzu die Homepageseite im Klimaschutzbereich mit ,,Energie-
management landkreiseigener Gebaude"” erweitert (Abbildung 4), den aktuellen Energie-
bericht eingefligt und aktuelle Bauprojekte, entweder vor kurzem fertiggestellte oder der
im Bau befindliche Neubau des Landratsamtes aufgefihrt.

Die Aktualisierung und Pflege dieses Bereiches erfolgt durch die Energiemanagerin.

Energiemanagement landkreiseigener Gebiude
Im Energiernanagement flizsen alle relevanten Daten zum Thema Erfassung und Uberwachung der
Energieverbrauche ein. Dies ist eine ganzheitliche, vorrausschauende und systematisierte

Koordination. Hier wird die Fortschraibung im Hinblick auf Energieeinsparungen, Verringerung der
COP-Emissionen und die kontinuierliche Betreuung der Gebaude und deren Nutzende aufgefahrt.

Relevante Themen sind w.a.

= Optimierung der Gebdudetechnik und Nutzung

»  Gebaudeanalyse zur Planung von Einspar- und Sanierungsmafinahmen

s Schulung der Gebaudeverantworthchen und Mutzende, um alle 2u einem
Pf“’lgli‘\pdl’i’lld?" Verhalten zu motvieren.

Der aktuelle Stand der Liegenschaften des Landkreises, wird jahrlich im Energiebericht
zusammengefasst, Siehe Ener

Das Ziel ist die Verringerung des Verbrauchs und der Kosten fr Energie, durch Erfassung von
Fehlzinstellungen und Fehlbedienung, Anpassung der Energiebereitsrellung an die Nutzung, sowie
die Einweisung der Gebaudeverantwortlichen und die Nutzersensibilisierung

Die energetischen Themen spielen nicht nur fiir den Unterhalt der Gebaude sine wichtige Rolle,
sondern auch bei den aktuellen Neubau- und Sanierungsprojekren des Amres fiir Kreisimmaobilien
und Hochbau. Hier stehen die Themen Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und Energieeffizienz
der Projekte im Fokus.

Akruelle und vor kurzem abgeschlossene Bauprojekre sind u.a

2 k@1 im Bau
g), fertiggestellt
lachingen L (207.4 kg), fertiggestellr

_4(72.4 KB\, fertiggestellt

Abbildung 4
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Auszug aus der Homepage des Landkreises zum Energiemanagement

Die Kommunikation nach auf3en und auch intern wird verstetigt, indem sie die beteiligten
Akteure vom Amt flr Kreisimmobilien und Hochbau, den medius-Kliniken und den Betrei-
bern der angemieteten Gebaude mittels jahrlicher Datenabfrage fir den 818 des KlimaG
BW kontaktiert und so zusammenbringt (siehe dazu auch 4. Ergdnzende Aufgaben).
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IKK II.5 Sanierungsfahrplane fur Kreisliegenschaften

Im Jahre 2016 wurde ein Sanierungsfahrplan fir alle damaligen Gebaude erstellt und do-
kumentiert. Dieser Fahrplan ist bis heute noch glltig. Eine Anpassung soll folgen, um die
wachsenden Anforderungen an Sanierungsgebaude und Neubauten zu gewaéhrleisten. Flr
diese Fortschreibung ist das Amt fir Kreismobilien und Hochbau zustandig.

IKK 11.15 Klima- und umweltfreundliches Beschaffungswesen
in Bezug zum Energiemanagement

Der Energieeinkauf erfolgt durch das Amt fir Kreisimmobilien und Hochbau im Sachgebiet
allgemeine Verwaltung und Finanzen. Eine Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Klima-
schutz und hier im speziellen mit der Energiemanagerin ist bisher nicht erfolgt. Bei neuen
Blndelausschreibungen fir Strom und Warme wird aber stets darauf geachtet, dass ein
Okostromanbieter beauftragt wird.

Die Stabsstelle Klimaschutz hat mit einer Projektgruppe aus Vertretern und Vertreterinnen
aller relevanten Fachamter einen Leitfaden ,,Nachhaltige Beschaffung” erstellen lassen
(siehe IKK 1.4). Darin wird auch auf die Materialauswahl, z. B. Verwendung von Naturstei-
nen, und den Einkauf von Okostrom hingewiesen. Zudem soll der Leitfaden als Nachschla-
gewerk dienen und eine Arbeitshilfe fur ein umweltfreundliches Beschaffungswesen im
Bereich des Energiemanagements sein. Uber die Energiemanagerin der Stabsstelle soll
die Zusammenarbeit mit dem Amt fur Kreisimmobilien und Hochbau vertieft werden.

IKK I1I.2 Kommunales Netzwerk zur Bauleitplanung und
Stadterneuerung

Ziel dieses Netzwerk ist es, einen interkommunalen Erfahrungsaustausch und gezielten
Wissenstransfer zur gegenseitigen Unterstltzung der Kommunen zu ermdéglichen. Zum
Auftakt des Netzwerks fand im April 2021 die erste online-Veranstaltung mit dem Thema
.Die kommunale Warmeplanung — Chancen fir eine zukunftsfahige Warmeversorgung”
fir Bargermeister, Ortsbaumeister, Stadtplaner und Klimaschutzmanager aus den Land-
kreiskommunen statt. Das Thema wird seit 2022 erganzend auch von der Klimaschutz-
agentur in ihrer Funktion als regionale Beratungsstelle zur kommunalen Warmeplanung
vorangetrieben.

Im Netzwerk Bauleitplanung folgte im Dezember 2023 eine Veranstaltung mit dem Thema
.Energieeffizienz im Bestand' insbesondere der quartiersbezogenen energetischen Stadt-
sanierung. Die Veranstaltung wurde von der Stabsstelle Klimaschutz in Zusammenarbeit
mit der Klimaschutzagentur organisiert, und umfasste die Vorstellung von Fdrderprogram-
men der KfW und eines Praxisbeispiels aus Wendlingen.
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IKK V.1 Wettbewerb , Haus der Zukunft”
(jahrliche Pramierung Klimahaus Baden-Wirttemberg)

Der Landkreis Esslingen zeichnete auch 2023 wieder in Zusammenarbeit mit der Landese-
nergieagentur KEA-BW acht besonders energieeffiziente Wohngebaude mit dem Guitesie-
gel ,Klimahaus Baden-Wirttemberg” aus. Mit dieser MalRnahme werden \WWohngebaude
pramiert, die besonders hohe Anforderungen an die Energieeffizienz erflillen und damit als
Vorbild fUr andere Bauherren im Landkreis dienen kdnnen.

Im Jahr 2022 verscharfte die KEA-BW die Anforderungen fir die Auszeichnung, um sie an
die Klimaschutzziele des Landes anzupassen. Seither missen Neubauten den Effizienz-
haus 40 Standard erflillen; Sanierungen haben entweder Effizienzhaus 55 oder Effizienz-
haus Denkmal zu erflllen. Trotz der strengeren Bedingungen gab es im Wettbewerb 2022
weitere acht erfolgreiche Bewerbungen, die Anfang 2023 pramiert wurden. Es handelte
sich um sieben Neubauten und eine Sanierung, neben Ein- und Zweifamilienhausern wa-
ren auch einige Mehrfamilienhduser und sogar ein Passivhaus darunter.

Somit stehen inzwischen in dreizehn Stadten und Gemeinden unseres Landkreises 24
Gebaude mit dem Gultesiegel und dieser pragnanten Hausnummer. Die pramierten Hauser
umfassen insgesamt tber 40 \Wohneinheiten. Die Preisverleihung fand 2023 zum ersten
Mal in der neuen AulRenstelle des Landratsamtes in Plochingen statt (Abbildung 5).

Abbildung 5
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Klimahaus-Pramierung 2023.

In der Folge hat die Presse das Thema aufgegriffen, indem mehrere , Klimahauser” in den
Tageszeitungen portratiert worden sind. Dazu gehdren die Gebaude von Familie Schadow
aus Leinfelden-Echterdingen, Herrn Schweizer aus Beuren, Herrn Steck aus Filderstadt
und Familie Matheis aus Deizisau.
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IKK V.1 Wettbewerb , Haus der Zukunft 2023“

Die Stabsstelle Klimaschutz lobte in diesem Jahr zum ersten Mal den Wettbewerb ,,
Haus der Zukunft” aus. Zur Teilnahme wurden alle bisher pramierten Hauser der Kam-
pagne , Klimahaus Baden-Wurttemberg” aus den Jahren 2021 und 2022 eingeladen.
Unter diesen Hausern sind die nachhaltigsten und innovativsten ausgewahlt und mit ei-
nem Preisgeld von bis zu 1.000 Euro honoriert worden.

Eine Fachjury, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des Landkreises und der
Kreishandwerkerschaft, hatte die anspruchsvolle Aufgabe, aus 13 teilgenommenen
Hausern die besten mit einem vorgegebenen Bewertungssystem zu ermitteln und zu
bewerten. Der Fragebogen beinhaltete die Themen Nachhaltigkeit, Energieeffizienz,
Biodiversitat und die verschiedensten Formen des Zusammenlebens. Mit einer Punkt-
ebewertung wurde das Ranking ermittelt.

Der Wettbewerb ,Haus der Zukunft 2023" zeigt, dass unser Landkreis (ber ein grolRes
Potenzial an kreativen und nachhaltigen Ideen im Gebaudesektor verflgt. Die Gestaltung
einer Wohn-Zukunft ist nicht nur Vision, sondern bereits Realitdt und wird den Anforde-
rungen an nachhaltiges Bauen und Wohnen mit einem hohen Mal$ an Einfallsreichtum
gerecht.

Abbildung 6
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Gruppenfoto der Erst- bis Drittplatzierten mit Landrat Heinz Eininger.

FUr den Wettbewerb ,,Haus der Zukunft” in den Folgejahren ist eine ausreichend grofl3e
Zahl von Teilnehmenden mit der Auszeichnung Klimahaus BW erforderlich. Daher behalten
wir uns vor, den nachsten Wettbewerb wieder auszurichten, sobald es mindestens 20
weitere Klimahauser im Landkreis gibt.
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IKK'VI.4 Fortfihrung und Starkung des Programms
OKOPROFIT

Mit OKOPROFIT unterstiitzen die Stadt Esslingen und der Landkreis Esslingen bereits seit
dem Jahr 2001 Unternehmen bei der Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes.
Initiiert wurde OKOPROFIT Esslingen durch die Lokale Agendagruppe , Klima schiitzen”
die das Projekt auch heute noch ehrenamtlich und engagiert begleitet.

Die teilnehmenden Betriebe erhalten einen leichten und praktischen Einstieg in die The-
matik Umweltmanagement. Sie erarbeiten praxisnahe Ansatze und setzen Projekte um,
die die Umwelt entlasten und Geld sparen. Dabei werden sie durch die Beratungsgesell-
schaft Argum kompetent mit themenbezogenen Workshops unterstitzt. Am Ende jeder
OKOPROFIT-Runde werden die Betriebe zertifiziert und bekommen das OKOPROFIT-Siegel
verliehen. Einsteigerbetriebe erhalten zu Beginn ihrer OKOPROFIT-Teilnahme einen Kom-
missionsbesuch, und die langjéhrigen Betriebe in jedem dritten Jahr. Dieser wird von einer
unabhangigen Kommission durchgefihrt. Im Rahmen einer Dokumentationspriifung vor
Ort, eines kurzen Rundgangs und Gesprachen mit den Teammitgliedern wird geprift, ob
die Kriterien erfUllt sind. Herr Landrat Heinz Eininger und Herr Oberblrgermeister Matthias
Klopfer konnten somit bei der Urkundenverleihung im Dezember 2023 insgesamt 15 Be-
triebe auszeichnen, darunter war in diesem Jahr auch wieder ein Einsteigerbetrieb.

IKK VII.2 Klimaschutz-Netzwerk — Rat der Initiativen

Im Landkreis Esslingen gibt es viele Gruppen und Initiativen, die sich ehrenamtlich im
Bereich Klimaschutz engagieren. Das Klimaschutz-Netzwerk ,,Rat der Initiativen” soll eine
Plattform fur Vernetzung und Erfahrungsaustausch fir ehrenamtlich Engagierte im Klima-
schutz bieten. Zum Auftakt lud die Stabsstelle Klimaschutz alle interessierten Vereine und
Initiativen im Landkreis ein, die sich mit Klimaschutz, erneuerbaren Energien, umwelt-
freundlicher Mobilitat und anderen Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen beschaftigen. An
der ersten Veranstaltung im Oktober 2023 im Kulturzentrum Dieselstrasse in Esslingen
nahmen rund 40 Personen aus dem gesamten Landkreis teil, die rund 30 verschiedenen
Gruppen und Initiativen angehoren. Es gab rege Diskussionen zur Klimaschutzstrategie
sowie einen moderierten Erfahrungsaustausch in Kleingruppen und in den Pausen. Ein
Referent der ,Allianz fir Beteiligung” stellte Unterstlitzungsmadglichkeiten und Forderpro-
gramme vor, die sich speziell an Ehrenamtliche richten.

FUr die weitere Vernetzung wurde im Anschluss ein Mailverteiler eingerichtet, um den
Austausch bis zum nachsten Treffen im Jahr 2024 zu pflegen.
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IKK IV. 1 ,Flexible” Mobilitatsangebote

Mit dieser begonnenen MalRnahme soll der Landkreis Esslingen flexible Mobilitatsan-
gebote zur Erganzung des bestehenden OPNV-Angebotes aufbauen. Die Ziele sind, die
Attraktivitat des Umweltverbundes (OPNV, Rad- und FuRverkehr, Sharing-Angebote) zu
erhohen, die Mobilitatsangebote zu vernetzen, die Nutzungsrate des OPNVs zu steigern
und besonders den motorisierten Verkehr zu senken.

Als Best Practice Beispiele sind die Mobilitdtsstationen in Leinfelden-Echterdingen zu nen-
nen. Im Dezember 2023 besichtigte die Mobilitatsmanagerin die Mobilitdtsstationen der
Stadt Leinfelden-Echterdingen. Dabei wurde das Konzept vorgestellt sowie die weiteren
Schritte fur ein landkreisweites Konzept zu Mobilitatsstationen besprochen.

Abbildung 7-10
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IKK 1V. 3 Offentlichkeitsarbeit zur Mobilitat

Fur die Offentlichkeitsarbeit wird mit der Pressestelle zusammengearbeitet und zu passen-
den Projekten werden entsprechende Pressemitteilungen herausgegeben. Beispielsweise
wurde die Kampagne STADTRADELN 2023 mit mehreren Pressemitteilungen sowie Social
Media Beitragen begleitet. Zudem wurden die Online-Fachvortrage zur Elektromobilitat
ebenfalls Uber die Pressestelle geteilt und damit gleichzeitig den Blrgerinnen und Blrgern
im Landkreis Esslingen zuganglich gemacht.

Des Weiteren wurde die Website rund um die E-Mobilitat erweitert und aktualisiert
(https://www.landkreis-esslingen.de/start/service/elektromobilitaet.html).

IKK 1V. 4 Betriebliches Mobilitatsmanagement (BMM)

Der Landkreis Esslingen fordert seit der ersten Runde 2021-22 das Betriebliche Mobilitats-
management (BMM) als Kooperationspartner der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart (WRS).

Das Programm der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart zum BMM flr Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber in der Region Stuttgart ging 2023 in die zweite Runde. Dieses Jahr nah-
men drei Unternehmen aus dem Landkreis Esslingen teil: Hirschmann Electronics GmbH,
K. Westermann GmbH & Co. KG und die Medius KLINIKEN gGmbH. Hervorzuheben ist
dabei die Bewerbung der kreiseigenen Medius Kliniken mit drei Standorten im Landkreis,
die jeweils mit mehr als 500 Beschaftigten als GroRunternehmen eingestuft werden. Das
Unternehmen Hirschmann Electronics GmbH zahlt ebenfalls zu den GroRunternehmern und
K. Westermann GmbH & Co. KG wird als Mittelstandler eingestuft. Das Programm umfasst
eine standardisierte Bestandsaufnahme, unternehmensibergreifende Workshops, unter
nehmensindividuelle Beratungen sowie einen Ergebnisbericht. Ausflhrliche Informationen
zum Programm sind in der Abschlussbroschire (https://nachhaltige-mobilitaet.region-stutt-
gart.de/wp-content/uploads/2024/02/WRS-BMM-Abschlussbroschu% CC%88re_2023.pdf)
festgehalten worden.

Abbildung 11-12 Abschlussveranstaltung des betrieblichen Mobilitaitsmanagements 2023, Gruppenfoto (l.) und
Urkundenvergabe mit den teilnehmenden Unternehmen aus dem Landkreis Esslingen.
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IKK IV. 5 Park & Ride gezielt ausbauen

Ziel der Park & Ride-MalRnahme ist es, dass neue Angebote geschaffen werden, wodurch
die Multimodalitat ermdglicht wird. Zuséatzlich soll die VerknUpfung mit dem Radverkehr
verbessert werden und auch auf diese Art der Radverkehr geférdert werden. Die ersten
Recherchearbeiten zum Status Quo 2023 wurden im Dezember 2023 durchgefiihrt. Er-
gebnis der Recherche ist, dass der Verband Region Stuttgart einen Datensatz von 2022 fir
Park & Ride sowie Bike & Ride Ubergeben hat. Anhand dieser Daten konnte der Landkreis
Esslingen mittels Geoinformationssystemen eine Karte erstellen (Abbildung 13). Die Karte
stellt den Status Quo bezlglich Park & Ride und Bike & Ride im Landkreis Esslingen dar.
Sie wird laufend aktualisiert. Ein flachendeckender Ausbau im Landkreis fur Park & Ride

sowie Bike & Ride ist geplant.
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Abbildung 13 Status Quo zu Park & Ride und Bike & Ride.
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IKK IV. 10 Kampagnen und Events zum Radverkehr
(STADTRADELN)

Der Landkreis Esslingen nimmt seit 2021 jahrlich an der Kampagne STADTRADELN des
KlimabUndnis teil. In den ersten beiden Jahren erfolgte die Teilnahme unter der Federfih-
rung des Straf’enbauamts, 2023 wurde die Zustandigkeit auf die Stabsstelle Klimaschutz
Ubertragen. Die Mobilitdtsmanagerin Ubernahm die landkreisweite Organisation der
Kampagne. Dies beinhaltete beispielsweise die Koordination und Abstimmung mit den
teilnehmenden Stadten und Gemeinden, die landkreisweite Presse- und Offentlichkeitsar
beit sowie Ansprechpartnerfunktionen sowohl fir Kommunen als auch fur teilnehmende
Radfahrerinnen und Radfahrer.

Die Ergebnisse des Stadtradeln 2023 in Baden-Wirttemberg zeigen, dass der Landkreis
Esslingen mit insgesamt 1.452.065 km den 13. Platz von 763 Teilnehmerkommunen belegt
hat. 19 Stadte und Gemeinden traten im Zeitraum vom 17. Juni bis 7. Juli mit ihren vor Ort
gebildeten RadfahrTeams gemeinsam flr den Landkreis Esslingen beim Stadtradeln in

die Pedale. Vier weitere Stadte und Gemeinden haben sich separat bei der Aktion flir ein
jeweils anderes Zeitfenster angemeldet. Fir die Landkreis-Gruppe gingen insgesamt 6.295
Radlerinnen und Radler in 324 Teams an den Start. Aichwald (181), Filderstadt (1.255),
Leinfelden-Echterdingen (901) und Ndrtingen (1.306) zahlten zusammen noch einmal 3.643
Radlerinnen und Radler in 165 Teams. Auch im kommenden Jahr wird das Stadtradeln im
Landkreis Esslingen wieder stattfinden.

STADTRADELN

17.06. - 07.07.23

Jetzt auf www.stadtradeln.de nach Landkreis Esslingen
suchen, registrieren und mitradeln!

www.radkultur-bw.de

Radfahren steckt an und macht fit - sei dabei, es lohnt sich!

Landicreis e e
[ T E

# 3 KLIMA Wit
| [ spomeroen (CH) BN Baden Wiruemberg

Abbildung 14
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STADTRADELN Plakat.
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2023

2022

2021

Teilnehmerzahl

Seit der Teilnahme am Stadtradeln 2021 ist im Landkreis die Zahl der aktiv Radelnden
stetig gestiegen (Abbildung 15). Die bundesweite Kampagne erhalt auch bei uns von Jahr
zu Jahr mehr Aufmerksamkeit und kann immer mehr Blrgerinnen und Birger dazu moti-
vieren, ein Zeichen fur klimafreundliche Mobilitat zu setzen.

4.378

2.514

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

Abbildung 15
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Entwicklung der Teilnehmerzahl beim Stadtradeln im Landkreis Esslingen seit 2021.

IKK IV.12 Arbeitskreis Carsharing

Seit Anfang 2023 befindet sich der Arbeitskreis Carsharing im Aufbau. Ziel der MalRnahme
ist, die Vernetzung auf Kreisebene anzuregen und den Auf- und Ausbau des Carsha-

rings in der Region zu fordern. Seit der Auftaktveranstaltung am 02.03.2023 traf sich

der Arbeitskreis finf weitere Male. Der Arbeitskreis Carsharing hat in seiner bisherigen
Arbeit kompetente Unterstltzung erfahren. Dazu gehdéren Prasentationen der NVBW
(Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg) und KEA-BW (Kompetenzzentrum fir Er
neuerbare Energien und Energieeffizienz), die den Mitgliedern des Arbeitskreises wichtige
Einblicke und Fachwissen vermittelt haben (Abbildung 16, Abbildung 17). AuRerdem wird
der Arbeitskreis vom Bundesverband Carsharing begleitet, der den Kommunen wertvolle
Informationen und Erfahrungen weitergibt. Die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter
der Kommunen zeigten grolRes Interesse an dem Thema und es gab einen intensiven Aus-
tausch. Sie nehmen die Initilerung des Arbeitskreises Carsharing im Landkreis positiv auf
und begrtfRen weitere Veranstaltungen.

Nach einer Umfrage an die Kreiskommunen zur zukUlnftigen Taktung der Veranstaltungsrei-
he ergab diese, dass die weiteren Treffen einmal im Halbjahr stattfinden sollen.
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Abbildung 16 u. 17  Arbeitskreis Carsharing im Landkreis Esslingen. Austausch und Workshop zum Thema Carsharing (r.)

Deer GmbH
Stadtmobil

Flinkster
App 2 drive

Okologie und
Mobilitat e. V.

nicht vorhanden

und. Workshop in Kleingruppen (L.).

Seit der letzten Datenerhebung des Status Quo im November 2022 stieg die Zahl der
Kommunen im Landkreis mit einem Carsharing-Angebot. (Abbildung 18). Verglichen mit
dem Jahr 2022 vergroRRerte sich das E-Carsharing Angebot mit dem Anbieter Deer GmbH,
wahrend der Anbieter App2Drive sich aus dem Landkreis Esslingen zurlickgezogen hat.
Landkreisweit ist eine positive Entwicklung zu sehen.

2023
2022
Deer GmbH
25% Stadtmobil
Flinkster
Okologie und
18 % Mobilitat e. V.
[ ] 18 %
o I nicht vorhanden
2%
n 2%
2%
2%

Abbildung 18
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Verteilung der Carsharing Anbieter im Landkreis Esslingen fiir 2023.

EMK Nr. 2 Etablierung einer Mobilitatsstrategie im
Landkreis Esslingen

Ziel dieser MalRnahme ist die Erstellung einer Strategie ,, Mobilitat im Landkreis Esslingen”
Als Schwerpunktthemen seien zum Beispiel Carsharing, Bikesharing oder Bedarfsverkehre
genannt. Fur die Entwicklung und Umsetzung dieser Projekte ist die Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichsten Akteuren notwendig. Um diese Zusammenarbeit effektiv zu ge-
stalten, ist es erforderlich, die gemeinsam abgestimmten Malinahmen im Rahmen einer
Gesamtstrategie festzulegen.

Mit der Schaffung des neuen Sachgebietes ,Nachhaltige Mobilitat” und der Besetzung

der dortigen Stellen beginnt die Umsetzung der Maflinahme. Das Sachgebiet umfasst die
Stelle der Sachgebietsleitung sowie der Mobilitdtsmanagerin.
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EMK Nr. 5 Proaktive Unterstlitzung des LIS-Ausbaus in den
festgesetzten Gebieten in den Kreiskommunen

Ziel dieser Mafdnahme ist es, die Stadte und Gemeinden anzusprechen und Uber die Mog-
lichkeiten zur Errichtung von Ladeinfrastruktur (LIS) zu informieren und zu beraten. Bei der
Auftaktveranstaltung des Landkreises Esslingen am 22.11.2023 kamen BUlrgermeisterinnen
und Blrgermeister, weitere Vertreterinnen und Vertreter von Kommunen und Landkreisver
waltung sowie Fachreferenten zusammen und setzten sich mit dem Thema ,,Ausbau der
Ladeinfrastruktur im Landkreis Esslingen” auseinander. Zu der Veranstaltung waren jeweils ein
Fachreferent der Mobilitatswerk GmbH und der EnBW eingeladen. Gemal} der neu erstellten
Prognose der Mobilitdtswerk GmbH sollen bis zum Jahr 2030 eine beeindruckende Anzahl von
Uber 8000 Ladepunkten im Landkreis Esslingen angestrebt werden. Laut der EnBW sollten zu-
kinftig 150 6ffentliche DC-Ladepunkte fir 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner vorhanden
sein. Davon Ubernimmt die EnBW nach eigenen Angaben 30 DC-Ladepunkte.

e - et

Abbildung 19
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Auftaktveranstaltung der LIS im Landkreis Esslingen im alten Rathaus Esslingen.

Im kommenden Jahr 2024 ist geplant, den Austausch zwischen Landkreis und Kommunen
im Rahmen von Kleingruppen zu verstarken und die Kommunen zu unterstitzen. Dies ist
ein Baustein aus dem Elektromobilitdtskonzept des Landkreises Esslingen, um die Heraus-
forderungen der Verkehrswende anzugehen.

EMK Nr. 8 Informieren von Privatpersonen hinsichtlich
Installation und Betrieb von LIS unter Einbindung von PV-
Anlagen

Privatpersonen wurden Uber das Thema E-Mobilitdt und PV-Anlagen mittels Online-Vortra-
gen informiert. Der erste Online-Fachvortrag wurde am 26.02.2023 mit dem Solarexperten
Michael Vogtmann, Vorsitzender des Landesverbands Franken e.V. der Deutschen Gesell-
schaft fir Sonnenenergie (DSG), angeboten. Zur Veranstaltung haben sich 280 Personen
angemeldet, wovon 185 aktiv online waren.
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Die zweite Veranstaltung zum Thema E-Mohbilitat fir Hausbesitzer und Vermieter mit

Ralf Wagner, Experte flr Ladeinfrastruktur bei Drees & Sommer und Vorsitzender der
VDI-Richtlinie, fand am 21.09.2023 online statt. Hierzu gab es zunachst 77 Anmeldungen,
wovon 40 aktiv online waren.

Weiterhin wird der LIS-Rechner flr Privatpersonen auf der Homepage des Landkreises Ess-
lingen angeboten (https://www.landkreis-esslingen.de/start/service/elektromobilitaest.ntml).

EMK Nr. 14 Elektrifizierung des Fuhrparks und Ausbau der
Ladeinfrastruktur (LIS)

Diese Malinahme betrifft die Umstrukturierung des kommunalen Fuhrparks im Landrat-
samt Esslingen. Ziel dieser Malinahme ist eine stufenweise Elektrifizierung des Fuhrparks.
Fir den Neubau am Standort Esslingen Pulverwiesen werden Installationen von Wallboxen
vorgesehen und entsprechende Stellplatze eingeplant.

Bei der Neuanschaffung bzw. bei neuen Leasingvertragen werden Elektrofahrzeuge be-
ricksichtigt und eingeplant. Im Jahr 2024 sollen die bereits bestellten 5 Elektrofahrzeuge
fUr die Forstreviere geliefert werden, die bisher genutzte Verbrennerfahrzeuge ersetzen.

EMK Nr. 17 Proaktive Unterstlutzung zur Bildung von
Fahrgemeinschaften

Seit September 2023 kann die Plattform Twogo als Mitfahrportal von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Landratsamtes genutzt werden. Die Mobilitdtsmanagerin unterstitz-
te das zustandige Dezernat in der Vorbereitung der MalRnahme. Das Angebot wurde Uber
das Intranet (Abbildung 20) und die Mitarbeiterzeitschrift intern bekannt gemacht.

\1.&3080

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir freuan uns Ihnan zu verkinden, dass unsera smarts M I!‘éhfplak(&""\ twoge ab heute zur Ue"fuqu ng steht und von allen Kollaginnan und Kollagen genutet werden kann!

Stehen Sie die meiste Zeit im Stau und sind genervt von der Parkplaizsituation? Méchten Sie einen Beitrag zum Klimaschutz leisten? Geben Sie immer mehr Geld #ir Sprit aus? Langweilen
Sie sich withrend der Fahr? - Dann 1esten Sie twogo einfach einmal aus und iiberzeugen sich von der Einfachheit der Anwendung und den Vorteilen.

So geht's

Laden Sie die App kostenlos aus dem App Store herunter

Registrieren Sie sich mit lhrer PRIVATEN E-Mail-Adresse mirtels desToken-OR-Codes

Fahrwunsch gingtellen, egal ob als Fahrer oder Mitfahrer und twogo sucht automatisch die ideale Fahrgemeinschatt fiir Sie

Je mehr Personen sich bei twoge beteiligen, desto graler und flexibler werden die Fahriangebete, Lassen Sie sich daher nicht entmutigen, wenn anfangs eventuell nicht sofort sine
passende Fahrgemeinschaft gefunden wird!

Weitere Informationen erhalten Sie aus den beigefiglen Videos und fiir weitere Fragen steht Thaen der twogo Helpdesk unter info @ twogo.com oder telefonisch kostenlos und rund um die
Uhr unter der Nummer 00800896 46 767 zur Verfbgung.

Viel Spalk beim gemeinsamen Fahren!

Freundliche Grifie

Ihr Personal- und Organisationsamt

Abbildung 20
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Ankiindigung des Mitfahrportals im Intranet.
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Erganzende Aufgaben zu den Konzepten

Neben den Malinahmen, die von den beiden Konzepten vorgegeben werden, hat die

Stabsstelle weitere Aufgaben zu erledigen. Dabei handelt es sich um allgemeine Verwal-
tungsaufgaben, Offentlichkeitsarbeit oder Netzwerke sowie um zusatzliche Aufgaben im
Klimaschutz, beispielsweise durch neue gesetzliche Vorgaben.

Nr.

MaRBnahme

Start

aktueller Stand

Status

Ubergeordnete MaBnahmen und interne Organisation

Offentlichkeitsarbeit: Allgemeine,

Legende Status:
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zu U.1 zielgruppenspezifische, projektbezogene
L-‘Unf aktive Offentlichkeitsarbeit aufbauend 2020 TR
) auf MaRBnahme U1 und U4
AuBenvertretung fir dasThema
zu U5  Klimaschutz im Landkreis und im 2020 fortlaufend
Landratsamt
) Netzwerkarbeit: Teilnahme an
zu U.6  Vernetzungstreffen, Fachtagungen und 2020 fortlaufend
ahnliches
213 Ve.rwaltungsaufgaben und Aufbau 2020 fortlaufend
Klimaschutzteam
Einrichtung einer .
2ul9 Klimaschutzkoordination 2023 17 SISzl
Mobilitatsmanagement
zu U.6  E-Mobilititsnetzwerke 2022 fortlaufend -
Energiemanagement
Vernetzung Klinikleitung, FM-Kliniken .
2ull1 und der Stabsstelle Klimaschutz 2022 ) DS
Dokumentation der Gebdude und deren
zull.3 Energieverbrauche nach 8§18 KlimaG BW 2022 Ll -
Aufbau Kom.EMS, Werkzeug zur
2ull.3 Qualitatssicherung und Bewertung 2023 e -
zu U.6  Netzwerk Energiemanager im Landkreis 2024 noch nicht begonnen -

I erledigt/umgesetzt
begonnene Daueraufgabe

begonnen

noch nicht begonnen
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Zu IKK U.1 und U.4: Offentlichkeitsarbeit: Allgemeine,
zielgruppenspezifische, projektbezogene aktive
Offentlichkeitsarbeit

Von Beginn an stehen die Aktivitaten der Stabsstelle Klimaschutz auch im Interesse der
Medien. Die Stabsstelle hat im Jahr 2023 insgesamt 17 Pressemitteilungen herausgege-
ben und vier weitere Presse- bzw. Interviewanfragen beantwortet.

Fir eine professionelle Offentlichkeitsarbeit wird in allen Print- und Online-Medien der
Stabsstelle Klimaschutz das eigens gestaltete Klimaschutz-Logo verwendet.

zu IKK U.5: AuRenvertretung fiir das Thema Klimaschutz im
Landkreis und im Landratsamt

Zu den Aufgaben der Klimaschutzmanagerin entsprechend der Férderung der Stelle gehort
auch die AuRenvertretung des Landkreises in Klimaschutzfragen, nach Abstimmung und
Genehmigung durch die Vorgesetzten. Sie ist beispielsweise seit September 2022 im
Klimabeirat der Stadt NUrtingen vertreten, der den Arbeitsprozess zur Aktualisierung des
Klimaschutzkonzepts der Stadt fachlich und inhaltlich begleitet.

Zu IKK U.6 Netzwerkarbeit: Teilnahme an Vernetzungstreffen,
Fachtagungen und ahnliches

Ein Beispiel fur die Netzwerkarbeit ist die Vernetzung mit den Klimaschutzmanagerinnen
und Klimaschutzmanagern aus den Stadten und Gemeinden im Landkreis sowie der
Klimaschutzagentur. Die Stabsstelle Klimaschutz hat dieses Netzwerk initiiert und Gber
nimmt die Koordinierung. Es findet etwa 2-4mal jahrlich ein Prasenztreffen statt, teilweise
mit weiteren externen Referentinnen und Referenten. Dazwischen gibt es kurze digitale
Austauschmaoglichkeiten. Die Treffen dienen dem Erfahrungs- und Informationsaustausch
sowie dem Aufgleisen gemeinsamer Projekte.

Zudem beteiligen sich die Mitarbeiterinnen der Stabsstelle an den landesweiten Netz-
werken zu Klimaschutz, Energiemanagement und Mobilitat und nehmen an entsprechen-
den Fachveranstaltungen teil. Eine Ubersicht aller Netzwerke mit Beteiligung der Stabs-
stelle ist in Kap. 6 zu finden.
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Zu IKK |.3 Verwaltungsaufgaben und Aufbau Klimaschutzteam

Hierunter sind allgemeine Verwaltungsaufgaben zu verstehen, die in jedem Amt im
Landratsamt und somit auch in der Stabsstelle Klimaschutz anfallen. Dazu gehdren unter
anderem die Vorbereitung von Sitzungsvorlagen fir die Gremien, die themenbezogene
Teilnahme an Sitzungen und die Budgetverantwortung fir die Stabsstelle. Hinzu kommen
personalverwaltende Tatigkeiten wie die Mitwirkung an Stellenausschreibungen und der
Durchfihrung von Bewerbungsverfahren. SchlielRlich ist auch der Verwaltungsaufwand im
Zusammenhang mit Férderprogrammen, wie die Antragstellung, Nachweise und Berichter
stellung zu nennen.

Zu IKK 1.9 Einrichtung einer Klimaschutzkoordination

Das IKK enthalt neben den Maflinahmen in direkter Zustandigkeit des Landkreises zahl-
reiche weitere Malinahmenvorschlége, die nur in der Zusammenarbeit von Landkreis und
Kommunen sinnvoll und mit Synergieeffekten umgesetzt werden kénnen. Um hierfir
personelle Kapazitdten zu schaffen, stellte die Stabsstelle Klimaschutz einen Forderantrag
fur eine Vollzeitstelle zur Klimaschutzkoordination. Die Personal- und Sachkosten kénnen
Uber die Kommunalrichtlinie des Bundes als , Einrichtung einer Klimaschutzkoordination
zu 70% gefordert werden.

Um die Forderung zu erhalten, ist eine unterstiitzende Erklarung von mindestens 25% der
Kommunen im Landkreis erforderlich. Tatsachlich unterzeichneten 30 Stadte und Gemein-
den die Teilnahmeerklarung, so dass diese Bedingung erflllt ist. Fir die Antragstellung ist
zudem ein Gremienbeschluss Voraussetzung, den der Ausschuss fir Technik und Umwelt
am 19.10.2023 gefasst hat. Der Forderantrag wurde im November 2023 beim Projekttrager
ZUG gGmbH eingereicht und wurde bisher nicht beschieden.
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zu U.6 E-Mobilitatsnetzwerke

Beim Netzwerktreffen der Mobilitatsexpertinnen und Mobilitdtsexperten stehen neben
den neuesten Entwicklungen aktuelle Fordermdglichkeiten auf der Agenda. Dabei ist der
Bereich Nachhaltige Mobilitat der KEA-BW erster Ansprechpartner. Das Team informiert,
berat und bietet weitere Formate fur den Austausch an. Die Mobilitatsmanagerin nahm

im Juni 2023 an der landesweiten Netzwerkveranstaltung der KEA-BW teil (Abbildung

21). Zudem findet alle zwei Wochen online ein Austausch statt, sodass unterschiedliche
Themen aufgegriffen werden kdnnen und Unterstltzung angeboten wird. Der regelmaliige
Austausch im selben Fachbereich ist motivierend und hilfreich.

Abbildung 21
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Netzwerkveranstaltung fiir geférderte Stellen 2023: Nachhaltige Mobilitat.

zu IKK 1.1 Vernetzung Klinikleitung, FM-Kliniken und
Stabsstelle Klimaschutz

Uber das KLIK green Projekt sind konkrete MaRnahmen zum Klimaschutz zu planen und
umzusetzen. Fir die Umsetzung soll die Zusammenarbeit durch eine engere Vernetzung
mit der Stabsstelle vertieft werden. Dies erfolgt auch weiterhin Uber den Austausch zum
§18 des KlimaG BW mit dem Facility Management (FM, Leitung Technik) der Kliniken.

Ein regelméaRiger Austausch zu energierelevanten Themen soll die Zusammenarbeit auch
mit den angrenzenden Schulen fordern.
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zu IKK 1.3 Dokumentation der Gebaude und deren
Energieverbrauche nach 818 KlimaG BW

Das Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz Baden-Wirttemberg verpflichtet seit
dem Datenjahr 2021 alle Kommunen zur Datenlieferung Uber die Energieverbrauche ihrer
eigenen Liegenschaften (8 18 KlimaG BW).

Dies betrifft alle relevanten Endenergiewerte zu Warme und Strom der angemieteten und
selbstgenutzten Liegenschaften, aber auch der Liegenschaften, an denen der Landkreis
beteiligt ist, wie beispielsweise medius Kliniken oder Kompostwerk Kirchheim. Die Werte
wurden zusammengetragen, dokumentiert und Uber ein Tool der Landesenergieagentur
(KEA-BW) hochgeladen und ausgewertet.

Das Ergebnis wird vom Kompetenzzentrum Energiemanagement der KEA-BW fir
den Landkreis Esslingen in einem Steckbrief dokumentiert. Darin enthalten ist der
Energieverbrauch im Vergleich zum Durchschnitt der Kommunen im Landkreis und der
Vergleichswert mit allen Landkreisen und Kommunen in Baden-Wurttemberg.

Die Dokumentation muss nach 8§18 KlimaG jahrlich erfolgen. Dies ist seit 2023 noch
relevanter, da Férderungen Uber das Klimaschutz-Plus Programm nur noch gestellt
werden kdénnen, wenn der Landkreis diese Pflicht erfllt.

zu IKK [1.3 Kom.EMS Aufbau

Das Kom.EMS soll die bisherigen Aufgaben und Maldnahmen fir den Ausbau des Energie-
managements hin zu einem Managementsystem als Teil des Gebaudemanagements
unterstutzen. Der Aufbau dieses Bereiches ist auch weiterhin noch im Anfangsstadium.

Die Bewirtschaftung kommunaler Liegenschaften und der damit verbundene Verbrauch von
Warme, Strom und Wasser stehen flir einen erheblichen Teil der kommunalen Ausgaben
und CO2-Emmissionen. Energiecontrolling, Betriebsoptimierung bestehender Anlagen-
technik, Hausmeisterschulung und Motivation von Gebaudenutzern zu energiesparendem
Verhalten sind die wesentlichen Elemente eines Kommunalen Energiemanagements
(KEM), das fir Kommunen wirtschaftliche Vorteile bietet.

Baubegehungen werden vom Amt fir Kreisimmobilien und Hochbau schon durchgeftihrt.
Die Dokumentation soll in diesem Zuge vertieft werden und eine Ausarbeitung mit priori-
sierten Gebauden im Fokus haben.

Das Werkzeug zu diesen oben genannten Punkten wird uns mit dem Kom.EMS Programm
zur Verfligung gestellt und ist als praktisches Anwendungsprogramm einsetzbar, um die
Effizienz- und Einsparpotenziale systematisch zu erkennen und zu erschliefsen. Diese
Ausarbeitung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem Amt fir Kreisimmobilien und
Hochbau und ist somit ein zentrales Querschnittsprojekt. Die Energiemanagerin wird als
Koordinatorin hierbei mitwirken.

39



40

Fordermittel

Die Stabsstelle Klimaschutz hat im Jahr 2023 folgende Fordermittel beantragt bzw.
bewilligt bekommen:

Nationale Klimaschutzinitiative/Richtlinie zur Férderung von Klimaschutzprojek-
ten im kommunalen Umfeld ,, Kommunalrichtlinie” des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Klimaschutz: Hier werden die Personal- und Sachkosten der Stelle der
Klimaschutzmanagerin fir insgesamt drei Jahre mit 65% gefordert. Die Forderung flr
die gesamte Projektlaufzeit betragt maximal 159.145 Euro. Ein Antrag auf Forderung des
Anschlussvorhabens flr weitere zwei Jahre ist gestellt, derzeit aber noch nicht bewilligt
(beantragte Fordersumme 81.102 Euro).

Nationale Klimaschutzinitiative/Richtlinie zur Forderung von Klimaschutzprojekten
im kommunalen Umfeld ,Kommunalrichtlinie” des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz: Zusatzlich wurde 2023 ein Antrag flr die Schaffung einer Stelle
zur Klimaschutzkoordination zwischen Landkreis und Kommunen gestellt. Auch hier sollen
laut Forderprogramm Personal- und Sachkosten geférdert werden, Gber eine Laufzeit von
4 Jahren. Die beantragte Fordersumme betragt 260.825 Euro, der Forderbescheid steht
derzeit noch aus.

Klimaschutz-Plus/Programmteil Struktur-, Qualifizierungs- und Informations-
programm: Die Teilnahme am European Energy Award wird als ,, Nachhaltige Prozesse zur
Umsetzung von CO,-Minderungsmalinahmen” gefordert. Die Férderung umfasst einen
Festbetrag in Hohe von 10.000 Euro und deckt zum Teil den Programmbeitrag zum eea
sowie das Beraterhonorar des externen eea-Beraters.

Kommunale Initiative Nachhaltigkeit der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttem-
berg: Mit dieser Forderung hatte der Landkreis bereits 2022 eine externe Beratung zur
Nachhaltigen Beschaffung erhalten. Im Jahr 2023 wurde zusatzlich das Honorar der Refe-
rentin fUr eine eintdgige interne Schulung zur Nachhaltigen Beschaffung vollumfanglich von
der LUBW Ubernommen.

KLIMOPASS: In diesem Programm des Umweltministeriums Baden-Wirttemberg be-
kommt die Stabsstelle Klimaschutz einen Zuschuss fir eine , Einstiegsberatung zur Klima-
anpassung im Landkreis Esslingen” in Hohe von 3.840 Euro. Die MalRnahme wird 2024
umgesetzt.

Des Weiteren leistete das Mobilitditsmanagement im Jahr 2023 Unterstitzung fir das
Forstamt bei der Antragstellung von Foérdermitteln:

Forderrichtlinie Elektromobilitat: Die flr das Forstamt eingesetzten Fahrzeuge werden
teilweise durch neue vollstandig elektrische PKWs ersetzt. Passend zum Zeitraum gab es
einen Forderaufruf des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung zur Beschaffung

mit dem Projekttrager Julich (PTJ) zur Beschaffung von E-Fahrzeugen und Ladeinfrastruktur.

Tatigkeitsbericht 2023



Infolgedessen wurde zur Beschaffung der neuen E-Fahrzeuge das Forderprogramm des
PTJ miteinbezogen. Der Forderantrag in Hohe von 34.400 Euro wurde im Juli 2022 gestellt
und im Januar 2023 bewilligt. Unmittelbar danach wurden die Fahrzeuge bestellt.

Der Landkreis Esslingen unterstltzte darliber hinaus folgende Forderantrage der Klima-
schutzagentur:

Klimaschutz-Plus/Programmteil Struktur-, Qualifizierungs- und Informations-
programm: Die Klimaschutzagentur erhélt jahrlich — auch 2023 — eine Forderung flr die
Durchfiihrung von Projekten an Schulen und Kindertageseinrichtungen. Gefordert
werden Unterrichtseinheiten zum Thema ,,Energie und Klimaschutz” sowie weitere
Bildungsprojekte.

Klimaschutz-Plus/Programmteil Struktur-, Qualifizierungs- und Informations-
programm: Die Klimaschutzagentur beantragte eine Férderung fur Warmewende-
projekte im Gebaudesektor (Informationsvermittlung fir Blrgerinnen und Blrger
sowie Unternehmen und Kommunen). Die Teilnahme des Landkreises am Wettbewerb
.Leitstern Energieeffizienz” war hierzu Forderbedingung.

Klimaschutz-Plus/Programmteil Struktur-, Qualifizierungs- und Informations-
programm: Des \Weiteren beantragte die Klimaschutzagentur eine Forderung flr
Informationsvermittlung fiir Mandatstrager und Multiplikatoren. Gefordert wird
unter anderem die Durchftihrung von Workshops, Vortragen, fachkundigen Fihrungen
oder Besichtigung von Best-Practice-Beispielen.
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6. Kooperationen und Netzwerke

6.1 Projektgruppen innerhalb des Landratsamts

FUr die breite Bertcksichtigung von Klimaschutzaspekten innerhalb des Landratsamts ist
eine gute Zusammenarbeit mit anderen Dezernaten, Fachamtern, Eigen- und Beteiligungs-
betrieben erforderlich. Die Stabsstelle Klimaschutz ist deshalb in folgenden Projektgruppen
eingebunden (Federflhrung):

Lenkungskreis Klimaschutz/European Energy Award (Klimaschutzmanagerin)
Projektgruppe zur Einfihrung der Nachhaltigen Beschaffung (Stabsstelle Klimaschutz)
Projektgruppe Radwege (Dezernat b)

Kooperationen mit dem Amt fir Hochbau und Liegenschaften und den

medius KLINIKEN zum Energiemanagement (Energiemanagerin)

6.2 Netzwerke

Die Stabsstelle Klimaschutz ist an folgenden landkreisweiten, regionalen und Uberregiona-
len Netzwerken beteiligt (Federfihrung in Klammer):

Klimaschutzmanagerinnen und Klimaschutzmanager der Kommunen im

Landkreis Esslingen (Stabsstelle Klimaschutz)

Klimaschutzmanagerinnen und Klimaschutzmanager der Landkreise in
Baden-Wlrttemberg

Netzwerk Mobilitatsmanagement (KEA-BW)

Netzwerk Betriebliches Mobilitdtsmanagement (Wirtschaftsregion Stuttgart)
Netzwerk Bauleitplanung und Stadterneuerung (Stabsstelle Klimaschutz)
Arbeitskreis Carsharing (Mobilitdtsmanagerin)

Regionales Netzwerk zum Thema kommunale Warmeplanung (Klimaschutzagentur)
OKOPROFIT Kommissionsteilnehmer
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Ausblick

Der Bericht zeigt, dass die Umsetzung vieler MaRnahmen aus dem IKK und EMK des
Landkreises Esslingen als Daueraufgaben angelegt sind und dartiber hinaus weitere Tatig-
keiten zum Klimaschutz hinzukommen. Der folgende kurze Ausblick gibt die Moglichkeit,
auf die geplanten MalRnahmen fiir das Jahr 2024 zu schauen und so die kontinuierliche
Tatigkeit des Teams in der Stabsstelle Klimaschutz im Landratsamt einordnen zu kénnen.

Bei den internen MalRnahmen steht der systematische Einstieg in das Thema Klimaan-
passung auf dem Programm: Mit einer geforderten Einstiegs- und Vertiefungsberatung
im Rahmen des Forderprogramms KLIMOPASS soll zunachst die Betroffenheit des Land-
kreises erhoben und die bereits erfolgten Anpassungstatigkeiten erfasst werden. Im
nachsten Schritt sollen erste Umsetzungsmalnahmen entwickelt werden.

Die Offentlichkeitsarbeit wird auch kiinftig breiten Raum einnehmen. Zum Thema nach-
haltige Nutzung von Biomasse bietet der Landkreis 2024 erstmals den ,, Ofenflhrerschein”
an. In einer Online-Schulung lernen die teilnehmenden Blrgerinnen und Birger, wie sie
ihren Holzofen emissionsarm und effizient bedienen konnen.

In der Gesamtschau der Klimaschutzaktivitdten des Landkreises sind auch die Dezernate
und Amter der Landkreisverwaltung sowie die Eigen- und Beteiligungsbetriebe wichtige
Akteure. Als Instrument, das den Klimaschutz als Querschnittsaufgabe transparent macht,
dient der European Energy Award. 2024 stellt sich der Landkreis zum ersten Mal dem
externen Audit und mit dem Ziel der erfolgreichen Zertifizierung.

Auch die Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis soll 2024 weiter
ausgebaut werden: So ist der Aufbau eines Netzwerks und Erfahrungsaustausch der kom-
munalen Energiemanagerinnen und Energiemanager geplant. Die Stabsstelle hofft zudem
auf eine baldige Bewilligung der beantragten Forderung fir die Klimaschutzkoordination,
damit diese wichtige Stelle zlgig besetzt werden kann.
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