Landratsamt Esslingen
Kreissozialamt, SG 316
Pulverwiesen 11

73728 Esslingen am Neckar

Landkreis
Esslingen

Erklarung tber die Vorlage der Anerkennungsvoraussetzungen

fur das laufende Jahr

gemalR § 11 Absatz 4 Satz 2 der Unterstitzungsangebote-Verordnung — UstA-VO des
Landes Baden-Wurttemberg. Die Erklarung ist pro Angebot jahrlich bis zum 30. April beim
Landratsamt Esslingen als zustandige Behdrde vorzulegen. Gem. § 11 Abs. 5 UstA-VO

kann die Prifung vor Ort erfolgen.

Trager

Name des Anbieters/Tragers

Ansprechperson

Telefon/E-mail

Anschrift (Stral3e, Postleitzahl, Ort)

Angebot

Bezeichnung/Name des Angebotes

Ort/Anschrift/Gebaude

Haufigkeit des Angebotes

Dauer des Angebotes

Entgelt pro Stunde, gultig ab

Entgelt pro Angebot/Veranstaltung/Einheit,
gultig ab

Erwartete Anzahl der Besuchenden/Nutzenden im laufenden Jahr

Art der Unterstitzung




Zielgruppe
Zielgruppe des Angebotes sind Menschen mit

korperlichen Beeintrachtigungen

kognitiven Beeintrachtigungen

psychischen Beeintrachtigungen

und / oder

pflegende Angehdrige und vergleichbar Nahestehende

O OoOod

Das Angebot richtet sich an
[]  Erwachsene
[J  Kinder / Jugendliche
Ubersicht der im Angebot eingesetzten Kréfte:

Die Beaufsichtigung und Betreuung der Pflegebediirftigen und die beratende Unterstitzung
der Angehdrigen (nach § 6 Abs. 1 UstA-VO) wird erbracht durch

Anzahl der personlich geeigneten und ehrenamt-
lich Engagierten
(nur mit Erstattung des tatsachlichen Aufwandes)

Anzahl der personlich geeigneten aus der Blrger-
schaft Tatigen (Aufwandsentschadigung im
Rahmen des § 3 Nr. 26 EStG)

Anzahl der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus FSJ
und BufDi

Bei Betreuungsangebote in Gruppen mit beschéftigtem Personal und
Serviceangeboten fur haushaltsnahe Dienstleistungen (8§ 6 Abs. 2 UstA-VO)

Anzahl der angestellten, personlich geeigneten
Mitarbeitenden unter Beriicksichtigung des
Mindestlohnes — ohne Fachkraft

Anzahl der personlich geeigneten Mitarbeitenden
aus FSJ/BufDi

Bei allen Angeboten nach § 6 Abs. 1 und 2 UstA-VO:
Name der verantwortlichen fachlich und personlich geeigneten Fachkraft / Qualifikation /
Anstellungsumfang




Malnahmen zur regelmaRigen Qualitatssicherung, sowie zu den durchgefihrten
Schulungs- und Fortbildungsmaflinahmen:

Schulungen/Fortbildungen fir ehrenamtlich Engagierte oder aus der Blrgerschaft Tatige;
Folgende freiwilligen Schulungen/Fortbildungen werden in diesem Jahr angeboten:

Schulungen (mindestens 40 Unterrichtseinheiten) fiir neue Mitarbeitende in den Betreuungs-
angeboten in Gruppen und Serviceangeboten haushaltsnaher Dienstleistungen;
Neue Mitarbeitende werden mit den verpflichtenden 40 UE wie folgt geschult:

Fortbildungen fur Fachkrafte oder weitere Beschéftigte:

Teambesprechungen oder sonstige MaBhahmen zur Qualitatssicherung:

Sonstiges

(Planung von Veranderungen / Ausbau / inhaltliche Ausrichtung des Angebots)

Mit der vorliegenden Erklarung wird den Anforderungen des 8 11 Absatz 4 Satz 2 der
Unterstitzungsangebote-Verordnung des Landes Baden-Wirttemberg Rechnung ge-
tragen. Gleichzeitig erklart der Tréger, dass die Voraussetzungen zur Anerkennung
weiterhin vorliegen.

Datum:

Unterschrift:




