.. Landkreis
.. Esslingen

Antrag auf Anerkennung nach 8§ 45a SGB Xl / UstA-VO BW

Antragsteller (rechtsfahiger Trager des Angebotes / der Initiative)

Name des Anbieters / Trager

Ansprechpartner Telefon

Email

Anschrift (Stral3e, Postleitzahl, Ort)

Angebot

Bezeichnung / Name des Angebotes

Ort / Anschrift

Einzugsgebiet im Landkreis

Einzugsgebiet auRerhalb des Landkreises

Haufigkeit des Angebotes

Preis / pro Einheit (Einsatz / Stunde / Veranstaltung) / gultig ab

Raumlichkeiten (bei Gruppenangeboten)

Bei dem Angebot handelt es sich um
Betreuungs- und Entlastungsangebot in Gruppen
Betreuungs- und Entlastungsangebot im hauslichen Bereich

Tagesbetreuung in Kleingruppen

0o

Familienentlastende Dienste

] Gruppenangebot ganztags

] Gruppenangebot stundenweise
Gruppenangebot mehrtatiges Freizeitangebot

[] Einzelbetreuung

[ ] Angebote zur Alltagsbegleitung

Angebote zur Pflegebegleitung

O

Serviceleistungen fur haushaltsnahe Dienstleistungen mit angestelltem Personal



Zielgruppe
Zielgruppen des Angebotes sind
[ ] Pflegebediirftige Personen, die
gesundheitlich bedingte
Beeintrachtigungen der

Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten aufweisen

[] pflegende Angehdrige oder
vergleichbar Nahestehende

Personal / Mitarbeiter

Das Angebot richtet sich an
[ ] Erwachsene
[ ] Kinder / Jugendliche

Die Anleitung und Begleitung der Ehrenamtlich Engagierten/Burgerschaftlich Tatigen wird

erbracht durch

Fachkraft, Name

Qualifikation

Anstellungsgrad

Die Beaufsichtigung und Betreuung der Pflegebedurftigen und die beratende
Unterstitzung der Angehorigen (nach 8§ 6 Abs. 1 UstA-VO) wird erbracht durch

[ ] ehrenamtlich Engagierte (nur mit Erstattung des tatséchlichen Aufwandes)

Anzahl der Mitarbeiter:

[ ] aus der Biirgerschaft Tatige (Aufwandsentschadigung in den Grenzen des § 3 Nr.26

EStG)

Anzahl der Mitarbeiter:

[ ] Mitarbeiter aus FSJ, BufDi u.a.

Anzahl der Mitarbeiter:

Haushaltsnahe Serviceleistungen (nach 8§ 6 Abs. 2 UstA-VO) werden erbracht durch

[ ] angestellte Mitarbeiter (unter Gewahrleistung des Mindestlohnes)

Anzahl der Mitarbeiter in Betreuung (nicht Anleitung):

[ ] Mitarbeiter aus FSJ, BufDi u.a.

Anzahl der Mitarbeiter:




Eignung der Mitarbeiter

[ ] Die eingesetzten Personen sind firr inre Téatigkeiten personlich geeignet. Die
Vorgaben der Aufwandsentschadigung werden eingehalten.

[ ] Die Mitarbeiter (fiir Betreuung und beratende Unterstiitzung) sind bzw. werden fiir
ihre Tatigkeit ausreichend qualifiziert (Mindestumfang von 30 Unterrichtsstunden).

[ ] Die angestellten Mitarbeiter der Serviceangebote fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen sind bzw. werden fur ihre Tatigkeit ausreichend qualifiziert
(Mindestumfang von 160 Unterrichtsstunden).

Versicherungsschutz

[ ] Ein angemessener Versicherungsschutz fiir entstehende Schaden liegt vor.

Wir beantragen fur das aufgefihrte Angebot eine Anerkennung nach 8 45 a SGB XI. Die
Richtigkeit der Angaben wird bestatigt. Entsprechende Nachweise werden auf Anforderung

vorgelegt.

Datum, Ort

Unterschrift

Anlage: Angebotsspezifisches Konzept zur Qualitatssicherung mit Angaben zu:

Qu

Inhalte und Leistungen

Verhéltnis der Anzahl der Betreuenden zur Anzahl der Betreuten
RegelmaRigkeit und Verlasslichkeit des Angebotes

Malinahmen der Qualitatssicherung (mit Angaben zur Grundqualifizierung der
eingesetzten Personen, zu regelmafiigen Schulungen, zur fachlichen
Begleitung und zum Zeitplan der Umsetzung)

Preise

alifikationsnachweis fur die Fachkraft (Kopie der Zeugnisse, Zertifikate etc.)

Auf die Verpflichtung des Landkreises zur Weitergabe der nach § 11 UstA-VO
erforderlichen Daten an die Landesverbande der Pflegekassen wird hingewiesen.



